ZARZADZENIE NR 26/2025
z dnia 28.04.2025 r.

Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Rzeszowie zmieniajace Zarzadzenie nr 15/2016 z dnia 15 lipca 2016 r., Zarzadzenie nr
16/2018 z dnia 24 maja 2018 r., Zarzadzenie nr 23/2018 z dnia 23 sierpnia 2018 r.,
Zarzadzenie nr 5/ 2019 z dnia 8 lutego 2019 r., Zarzadzenie nr 8/2019 z dnia 21 lutego
2019 r., Zarzgdzenie nr 12/2019 z dnia 25 marca 2019 r., Zarzadzenie nr 17/2019 z dnia
21 maja 2019 r., Zarzadzenie nr 18/2019 z dnia 21 maja 2019 r., Zarzadzenie nr 39/2019
z dnia 28 pazdziernika2019 r., Zarzadzenie nr 7/2020 z dnia 28 stycznia 2020 r.,
Zarzadzenie nr 29/2020 z dnia 23 kwietnia 2020 r., Zarzadzenie nr 39/2021 z dnia 5
sierpnia 2021 r., Zarzadzenie nr 22/2022 z dnia 6 maja 2022 r., Zarzadzenie nr 26/2024 z
dnia 14.05.2024 r.

Dzialajqc na podstawie art. 23 i 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 450 t.j. z p6Zn. zm.) zarzqdza sie co nastgpuje:

§1

1. W Regulaminie Organizacyjnym Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w
Rzeszowie wprowadzonym Zarzadzeniem nr 15/2016 z dnia 15.07.2016 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego oraz zmienionym Zarzadzeniem nr 16/2018 z dnia 24 maja 2018
1., Zarzadzeniem nr 23/2018 z dnia 23 sierpnia 2018 r., Zarzadzeniem nr 5/ 2019 z dnia 8 lutego
2019 r., Zarzadzeniem nr 8/2019 z dnia 21 lutego 2019 r., Zarzadzeniem nr 12/2019 z dnia 25
marca 2019 r., Zarzadzeniem nr 17/2019 z dnia 21 maja 2019 r., Zarzadzeniem nr 18/2019 z
dnia 21.05.2019 r., Zarzadzeniem nr 39/2019 z dnia 28.10.2019 ., Zarzadzeniem nr 7/2020 z
dnia 28 stycznia 2020 r., oraz Zarzadzeniem nr 29/2020 z dnia 23 kwietnia 2020 j
Zarzadzeniem nr 39/2021 z dnia 5 sierpnia 2021 1., Zarzadzeniem nr 22/2022 z dnia 6 maja
2022 r., Zarzagdzeniem nr 26/2024 z dnia 14 maja 2024 r. wprowadza si¢ zmiany zgodnie z
Zakgcznikiem nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje si¢ Kierownikéw komérek organizacyjnych Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Rzeszowie do podania tresci regulaminu do wiadomosci pracownikow.

§3

3-maja 2025 r.




Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora WSPR nr 26 /2025

Q% /A

SSZOW

Wojewodzka Stacja
Pogotowia Ratunkowego

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WOJEWODZKIEJ STACJI POGOTOWIA
RATUNKOWEGO W RZESZOWIE




Rozdzial 1 i
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin Organizacyjny Wojewoédzkiej Stacii Pogotowia Ratunkowego w Rzeszowie
okresla szczegolowa organizacje i porzadek udzielania $wiadczen zdrowotnych w WSPR

w Rzeszowie.

Regulamin Organizacyjny okresla w szczego6lnosci przebieg procesu udzielania
Swiadczen zdrowotnych w jednostkach organizacyjnych Wojewodzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Rzeszowie Z zapewnieniem -wlasciwe; dostepnosci i jakosci tych $wiadczen,
organizacje i zadania poszczegélnych jednostek organizacyjnych, w tym warunki wspoéldziatania
miedzy tymi jednostkami dla zapewnienia sprawnosci funkcjonowania pod wzgledem
leczniczym, administracyjnym i gospodarczym, warunki wspotdziatania z innymi podmiotami
wykonujacymi dziatalnogé leczniczg w zakresie zapewnienia prawidtowosci i ciagtosci przebiegu

procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych.
Regulamin Organizacyjny ustala Dyrektor WSPR i wprowadza go w drodze Zarzadzenia.

Regulamin organizacyjny obowigzuje
a) Wszystkie osoby zatrudnione w WSPR bez wzgledu na forme zatrudnienia;
b) Wszystkie osoby pobierajace nauke na terenie WSPR;
¢) Pacjentéw WSPR oraz osoby odwiedzajqée pacjentow WSPR.

§1
1. WSPR w Rzeszowie dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. 0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2025 r., poz. 450
tj .z pzn.zm.) zwanej dalej ustawa o dziatalnosci leczniczej;

b) Ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz. U. z 2025 r,, poz. 91 tj. z pbézh.zm.) zwang dalej ustawa o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym;

¢) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. 22024 r. poz. 146 tj. z pozn. zm.);

d) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2024 r., poz. 1530
tj. z pézn.zm.);

e) Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. 0 podatku od towaréw i ustug ( Dz.U. 22024 r., poz. 361

tJ. z pbézn.zm.);



g)

h)

j)

k)

D

Ustawg z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty ( Dz. U. z2024 1.,
poz. 1287 t.j. z p6zn. zm.);

Ustawg z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz.U. 22024 1., poz. 814 tj. z pézn.zm.);

Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz. U.z2024 ., poz.581 t]. z pozn. zm.) zwana dalej ustawa o Prawach Pacjenta;
Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 1. o rachunkowosci (Dz. U. 22023 r., poz. 120 z pbzn.
zm.);

Ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(Dz.U.z2025r., poz. 278 tj. z pdézn.zm);

Zarzadzenia nr 140/98 Wojewody Rzeszowskiego z dnia 16.11.1998 r. w Sprawie
przeksztalcenia ~Wojewo6dzkiej Stacji  Pogotowia Ratunkowego w Rzeszowié
w Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej;

Statutu Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Rzeszowie;

m) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego;

n)

Innych obowigzujacych powszechnie w zakresie prowadzonej dziatalnosci przepiséw

prawa.

§2

. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a)

b)

©)

d)

e)

WSPR - nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Wojewédzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Rzeszowie.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej Wojewédzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Rzeszowie w
rozumieniu przepiséw art. 46 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin Organizacyjny Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Rzeszowie.

ZRM - nalezy przez to rozumieé jednostke systemu, o ktérej mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2
ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, podejmujaca medyczne czynnosci
ratunkowe w warunkach pozaszpitalnych, spetniajaca wymagania okreglone w ustawie o
Pafistwowym Ratownictwie Medycznym:;

ST —nalezy przez to rozumieé Dyspozytornie Transportows.



f)

g)

h)

1)
k)

D

Dzial — nalezy przez to rozumie¢ komoérke organizacyjna/dzial Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Rzeszowie funkcjonujace wedlug schematu organizacyjnego stanowiacego Zatacznik
nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego.

Dokumentacji medycznej — nalezy przez to rozumie¢ dokumentacje medyczng
okre$long w ustawie o Prawach Pacjenta oraz przepisach odrebnych, w tym dane i
informacje medyczne odnoszgce sie do stanu zdrowia pacjenta lub udzielonych mu przez
podmiot leczniczy $wiadczen medycznych.

Pacjencie — nalezy przez to rozumie¢ osobe zwracajaca sie o udzielenie $wiadczen
zdrowotnych lub korzystajagcych ze s$wiadczen zdrowotnych udzielanych przez
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Rzeszowie.

Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w oparciu o umowe
o pracg lub umowe cywilnoprawna w WSPR Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Rzeszowie.

NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia.

Osoba wykonujaca zawéd medyczny — rozumie si¢ przez to osobe uprawniong na
podstawie odrgbnych przepiséw do udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz osobe
legitymujaca sig nabyciem fachowych kalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w
okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny.

Swiadczenia zdrowotne — dzialanie stuzace profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oréz inne dziatanie medyczne wynikajgce z procesu
leczenia lub przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa regulujacych zasady ich

udzielania.

m) Lekarz systemu- nalezy przez to rozumie¢ lekarza posiadajacego uprawnienia wskazane

n)

w ustawie o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.
Pielegniarka systemu- nalezy przez to rozumie¢ pielegniarke posiadajaca uprawnienia

wskazane w ustawie o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

§3

. Podmiotem tworzacym WSPR jest Wojewoddztwo Podkarpackie.

WSPR posiada osobowo$¢ prawna i jest wpisana do rejestru stowarzyszen, innych

organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw

opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy w

4



Rzeszowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000041775.

. WSPR wpisana jest do Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza pod
numerem 000000009974 prowadzonego przez Wojewode Podkarpackiego.

. Siedziba gtéwna WSPR jest miasto Rzeszéw, adres ul. Poniatowskiego 4, 35-026 Rzeszow.

. WSPR udziela swiadczen zdrowotnych z zakresu:

a) Ratownictwo Medyczne w tym:

® Dyspozytornia Transportowa

e Zespoly Ratownictwa Medycznego

® Transport Medyczny

b) Opieka Ambulatoryjna w tym:

e Wyjazdowa Podstawowa Opieka Zdrowotna

® Ambulatorium Stomatologiczne

c) Opieka Paliatywno-Hospicyjna w tym:

¢ Kliniczny Oddzial Opieki Paliatywno- Hospicyjnej wraz z Zespotem Opieki Domowej
e Izba Przyjeé

6. WSPR w Rzeszowie postuguje si¢ logo wlasnego autorstwa, zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 12/2016 Dyrektora z dnia 5 maja 2016 .

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA WSPR

§1

. Podstawowym celem WSPR jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych w razie wypadku, urazu,
porodu, nagtego zachorowania lub pogorszenia stanu zdrowia, powodujacych zagrozenie
zycia, a obejmujacych wszelkie niezbedne dzialania medyczne przewidziane odrebnymi
przepisami dla ratowania zdrowia i zycia w nagtych przypadkach.

. Swiadczenia zdrowotne udzielane sq wylgcznie przez osoby wykonujace zawody medyczne
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w innych powszechnie obowigzujgcych przepisach

prawa.

§2

. Do podstawowych zadan WSPR w Rzeszowie nalezy:

a) Udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie ratownictwa medycznego,



b)

d)

g)

h)

Udzielanie $wiadczen Zdrowotnych w zakresie opieki ambulatoryjne;j,

Udzielanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie opieki paliatywno-hospicyjnej,

Udzielania stacjonarnych i catodobowych swiadczen zdrowotnych w ramach posiadanych
specjalnosci, w tym $wiadczen szpitalnych,

Wspdtdziatanie w ramach bezpieczenstwa Wojewoddztwa Podkarpackiego oraz z innymi
podmiotami systemu ratownictwa,

Prowadzenie dziatalnosci z zakresu promocji zdrowia,

Prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji i symulacji oraz pokrewnych z zakresu
ratownictwa,
Uczestniczenie w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego

i ksztalceniu 0séb wykonujacych zaw6d medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach i regulujgcych ksztatcenie tych osob,

Realizowanie zadan obronnych Wynikaj‘a{cych z przepisOw o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowujace do sprawnego dziatania w okresie

zagrozenia panstwa w czasie wojny.

§3

WSPR w Rzeszowie, w zakresie i na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych

przepisach prawa, moze prowadzi¢ inng dziatalno$¢ niz dziatalnos¢ lecznicza, nieucigzliwa

dla pacjenta oraz przebiegu leczenia w szczegdlnosci dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca na:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Prowadzeniu edukacji poprzez kursy, szkolenia, seminaria, konferencje oraz
doksztalcanie i doskonalenie zawodowe w zawodach medycznych;

Realizacji programéw profilaktycznych i promocji zdrowia;

Wynajmu pomieszczen;

Sterylizacji sprzetu medycznego;

Ustugi Podstawowej Stacji Kontroli Pojazdow;

Ustugi transportu.

Rozdzial 111

STRUKTURA ORGANIZACYJNA WSPR W RZESZOWIE

§1

Strukture organizacyjng WSPR w Rzeszowie tworza:

a)

Dyrektor



b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa
c) Glowny Ksiegowy
d) Pielggniarka Koordynujgca
e) Ratownictwo Medyczne:
e Zespoty Ratownictwa Medycznego z Sekcjg Organizaciji Szkolen
e Dyspozytornia Transportowa
e Transport Medyczny
d) Opieka Paliatywno-Hospicyjna:
 Kliniczny Oddziat Opieki Paliatywno-Hospicyjne]j wraz z Zespotem Opieki Domowej
e Izba Przyjec¢
e Dzial Farmacji Szpitalnej
e Punkt Sterylizacji
f) Opieka Ambulatoryjna:
e Ambulatorium Stomatologiczne
e Wyjazdowa Podstawowa Opieka Zdrowotna
g) Pielegniarka Epidemiologiczna
h) Dziat Ekonomiczno-Finansowy
1) Dziat Kadr i Spraw Socjalnych
j) Dziat Techniczno-Eksploatacyjny
k) Dzial Planowania, Zamowien i Rozliczen
e Sekcja Zaméwien Publicznych
e Sekcja Statystyki
1) Dziat Transportu
e Stacja Kontroli Pojazdow
m) Sekcja Informatyki i L.gcznosci
n) Radcy Prawni
0) Sekretariat
p) Pelnomocnik ds. ISO
q) Stanowisko ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony
cywilnej
r) Stanowisko ds. BHP
s) Kapelan
t) Inspektor Ochrony Danych Osobowych



2. Schemat organizacyjny WSPR w formie graficznej stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego

regulaminu.

Rozdzial 1V

RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES

UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§1

1. WSPR prowadzi swoja dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju:

a)
b)

Stacjonarne i catodobowe $wiadczenia medyczne,

Ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne.

§2

1. Swiadczenia zdrowotne w WSPR udzielane sa w zakresie:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

Zespotoéw Ratownictwa Medycznego,

Dyspozytorni Transportowe;j,

Klinicznego Oddziatu Opieki Paliatywno-Hospicyjnego wraz z Zespotem Opieki
Domowej,

Izby Przyjeé,

Ambulatorium Stomatologicznego,

Wyjazdowa Podstawowa Opieka Zdrowotna

Transportu Medycznego.

WSPR w Rzeszowie udziela $wiadczen zdrowotnych bezplatnie, za cze$ciowa odplatnoscia

lub odpfatnie na zasadach okre$lonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej, w odrebnych

przepisach lub w umowie cywilnoprawne;.

3.

Swiadczenia zdrowotne udzielane w trybie planowym realizowane sg wedtug kolejnosci
zgloszen, na podstawie listy oczekujacych, prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

Pacjenci przyjmowani sg do opieki stacjonarnej i zespotu opieki domowej w trybie
planowym - na podstawie skierowania od lekarza, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
w przepisach prawa. Pacjenci w stanie nagtym, bez skierowania, przyjmowani sa Izbie
Przyjeé.

Pacjenci ze skierowaniami do opieki stacjonarnej i zespotu opieki domowej przyjmowani

sa w Izbie Przyjec.



Rozdzial V

MIEJSCE UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Nazwa

Adres

Dyspozytornia Transportowa

al. Wyzwolenia 4, 35-501 Rzeszow

ZRM RO101,S” ul. Mickiewicza 77, Lezajsk, 37- 300
ZRM RO1 02 ul. Mickiewicza 77, Lezajsk 37- 300
ZRM RO103,S” ul. Hrabska 4, Earnicut, 37- 100
ZRM RO1 04 ul. Chemikéw 3, Nowa Sarzyna, 37- 310
ZRM RO105,S” ul. Poniatowskiego 4, Rzeszéw, 35-026
ZRM RO1 06 ul. Hrabska 4, Lancut, 37-100
ZRM RO107,S” ul. Lwowska 60, Rzeszow, 35-301
ZRM RO1 08 ul. Podzwierzyniec 74 a, Lancut, 37-100
ZRM RO1 10 ul. Rynek 32, Krzeszow, 37-418
ZRM RO1 12 ul. Jezowe 662 a, 37-430, Jezowe
ZRM RO1 14 ul. Kolejowa 20, Nisko, 37- 400
ZRM RO1 16 ul. Ks. Adolfa Kowala 3, Btazowa, 36- 030
ZRM RO1 18 ul. Sienkiewicza 41, Sokotéw Matopolski, 36-
050
ZRM RO1 20 ul. Poniatowskiego 4, Rzeszéw, 35- 026
ZRM RO1 22 ul. Poniatowskiego 4, Rzeszow, 35- 026
ZRM RO1 24 al. Wyzwolenia 4, Rzeszéw, 35-501
ZRM RO1 26 ul. Lwowska 60, Rzeszéw, 35-301
ZRM RO1 28 ul. Podwistocze 10/5, Rzeszow, 35- 410
ZRM RO1 30 ul. Krakowska 16, Rzeszow, 35- 111
ZRM RO1 32 ul. Ks. Zytkiewicza 2, Boguchwata, 36- 040
ZRM RO1 34 ul. Szkolna 7 , Dynéw, 36-065
ZRM RO1 40 ul. Bujnowskiego 31, 39- 220 Pilzno
ZRM RO1 42 Zyrakéw 172, 39-204
ZRM RO1 178 Hyzne 225, 36-024, Hyzne
ZRM RO1 172 ul. Mariana Natecza Mystowskiego 7, 39- 230
Brzostek
ZRM RO1 180 ul. Mickiewicza 55,
36-060 Glogdéw Matopolski
ZRMRO01 182 Szyperki 59b, 37-405 Szyperki
Ambulatorium Stomatologiczne ul. Poniatowskiego 4, 35-026 Rzeszow
Izba Przyjec ul. Poniatowskiego 4, 35-026 Rzeszéw

Kliniczny Oddziat Opieki Paliatywno-
Hospicyjnej wraz z Zespotem Opieki
Domowej

ul. Poniatowskiego 4, 35-026 Rzeszéw

Transporty Medyczne

al. Wyzwolenia 4, 35-501 Rzeszéw
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Zesp6t Transportu Medycznego ZTM 1 al. Wyzwolenia 4, 35-501 Rzeszoéw
Zespdt Transportu Medycznego ZTM 2 ul. Mickiewicza 77, Lezajsk 37-300
Zesp6l Transportu Medycznego ZTM 3 ul. Grunwaldzka 63, Ropczyce 39-100
Zespol Transportu Medycznego ZTM 4 ul. Korczynska 57, 38-400 Krosno

Informacje o rodzajach i miejscach udzielanych §wiadczen zdrowotnych, godzinach przyjeé oraz
numerach telefonéw publikowane sg na stronie internetowej WSPR: www.wspr.pl.

; Rozdzial VI :
SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKAMI I KOMORKAMI
ORGANIZACYJNYMI

§1

Dyrektor Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Rzeszowie

1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:
a) Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa
b) Gléwnego Ksiggowego
c) Pielegniarki Koordynujgcej
d) Kierownikéw i Koordynatoréw komérek organizacyjnych.
e) Radcow Prawnych.
f) Stanowiska ds. BHP
g) Stanowisko do spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony
cywilnej
h) Petnomocnika ds. ISO
1) Sekretariat
j) Innych samodzielnych stanowisk i dziatow.
2. Uprawnienia Dyrektora:
a) kieruje dziatalnoscia WSPR i reprezentuje WSPR na zewnatrz,
b) jest przetozonym wszystkich pracownikéw,

¢) samodzielnie podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢,
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d)
€)

f)

g)

h)

udziela upowaznien i pelnomocnictw,

powierza obowigzki Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, Pielegniarce Koordynujacej,
Kierownikom, Koordynatorom oraz pracownikom podleglym mu bezposrednio,

w trakcie nieobecnosci Dyrektora, jego =zastepstwo pelni Zastepca lub osoba
upowazniona,

sprawuje nadzoér nad przygotowaniem, przeprowadzeniem i realizacja przetargéw
w trybie okreslonym w Ustawie Prawo Zaméwien Publicznych,

prowadzi kontrole wewnetrzng w zakresie objetym dziatalnoscig podlegtych komodrek
organizacyjnych oraz sprawuje nadzér nad kontrolami wykonywanymi przez
kierownikéw podporzadkowanych komoérek organizacyjnych w ramach kontroli

funkcjonalne;j.

. Dyrektor zapewnia:

a)

b)

c)
d)

e)

£
g)

koordynacje dziatania wszystkich komérek organizacyjnych w zakresie zgodnosci
z zadaniami statutowymi,

organizacj¢ kontroli wykonywanych zadan przez poszczegélne komérki organizacyjne,
wspotdziatanie z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza,

realizacj¢ zadan zleconych przez podmiot tworzacy,

udzielanie ~$wiadczen zdrowotnych wylacznie przez osoby o odpowiednich
uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych okreslonych odrebnymi przepisami,

dazenie do uzyskania zatozonych wynikéw organizacyjnych i ekonomicznych,

biezgcy nadzér nad wykonywaniem zadan statutowych.

. Dyrektor wydaje wewngtrzne akty prawne wiasciwych komérek:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

zarzadzenia,

polecenia stuzbowe,

instrukcje,

procedury,

regulaminy,

podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych,

zawiera umowy cywilno-prawne na realizacje $wiadczen zdrowotnych.

Sprawy wymagajace decyzji Dyrektora winny by¢ opracowane i przedktadane do decyzji

w formie: projektu pisma, projektu aktu normatywnego, notatki stuzbowe;.

Sprawy wymagajace opinii lub oceny formalno — prawnej powinny by¢ parafowane przez

radcg prawnego i odpowiednich kierownikéw merytorycznych.
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. Wszystkie zarzadzenia majace charakter normatywny odnoszace sie do komorek
organizacyjnych wprowadzajgce przepisy, ktore okreslaja obowiazki i uprawnienia
poszezeg6lnych komorek, ustalenia generalne obowigzujace powszechnie w zaktadzie badz
regulujace sprawy o istotnym znaczeniu dla zakladu, powotania doraznie dziatajacych
zespotdw, komisji i réznego rodzaju ciat kolegialnych z réwnoczesnym okresleniem zadan -

powinny by¢ wydawane w formie zarzadzen wewnetrznych. Zarzadzenia podpisuje Dyrektor.

§2

Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa

. Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa zastepuje Dyrektora WSPR w Rzeszowie w czasie jego
nieobecnosci, w zakresie otrzymanego pelnomocnictwa.
. Zastgpca Dyrektora petni funkcje organizacyjne i zarzadzajgce oraz sprawuje nadzor
1 kontrol¢ w podlegtych komérkach organizacyjnych oraz kieruje powierzonym zakresem
prac i jest odpowiedzialny za ich wykonanie przed Dyrektorem WSPR.
Odpowiedzialno$¢ Zastepcy Dyrektora dotyczy zaréwno realizacji zadan, jak i podjetych
decyzji i dziatan oraz osiggnietych rezultatow.
. Nadzér nad wykonawstwem zadan i przestrzeganiem przepiséw prawa oraz wewnetrznych
zarzadzen, instrukcji, przyjetych do stosowania zasad i trybéw - przez podporzadkowane
komérki organizacyjne, w zakresie ich regulaminowych zadan.
. Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa nadzoruje prace :
a) Ratownictwa Medycznego w tym:

e Dyspozytorni Transportowe;j

e Zespoléw Ratownictwa Medycznego

e Sekcji Organizacji Szkolen

e Transportu Medycznego
b) Opieki Paliatywno-Hospicyjnej w tym:

 Klinicznego Oddzialu Opieki Paliatywno- Hospicyjnej wraz z Zespolem Opieki

Domowej

e Izby Przyjeé

e Dzialu Farmacji Szpitalnej

e Punktu Sterylizacji
¢) Opieki Ambulatoryjnej w tym:

e Ambulatorium Stomatologiczne

e Wyjazdowa Podstawowa Opieka Zdrowotna
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10.
11.

12,

d) Pielegniarki Koordynujacej
e) Pielegniarki Epidemiologicznej
Prowadzi nadzér nad sprawozdawczoscia medyczng i prawidtowym prowadzeniem

dokumentacji medycznej oraz gospodarka lekami.

§3

Gléwny Ksiegowy

. Gléwny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi WSPR.

Kieruje dziatem ekonomiczno-finansowym WSPR i podleglym zespolem pracownikow

zatrudnionych w tym dziale.

. Odpowiada za zorganizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomiczne;j

jednostki.
Dokonuje nalezytej kontroli i oceny zadan gospodarczych.
Prowadzi rachunkowos¢ jednostki zgodnie z obowigzujacymi ustawami.
Organizuje i sporzadza instrukcje obiegu i kontroli dokumentéw w sposGb zapewniajacy
wiasciwy przebieg operacji gospodarczych.
Organizuje i udoskonala prowadzenie ksiegowosci za pomoca programéw komputerowych
dostosowanych do potrzeb dzialu ekonomiczno-finansowego jak tez czuwa nad rzetelnym
1 prawidlowym przetwarzaniu danych finansowych.
Organizuje i dokonuje w ramach kontroli gospodarczej czynnosci zZwigzane
ze sprawowaniem kontroli wewnetrznej:
a) wstepnej:
* zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
e kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw  dotyczacych operacji  gospodarczych
1 finansowych.
b) biezacej
¢) nastgpnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych obowiazkéw.
Odpowiada za prawidlowe sporzadzanie kalkulacji wynikowej  kosztéw  oraz
sprawozdawczosci polegajgcej na przekazywaniu informacji ekonomicznych o dziatalnosci
jednostki.
Odpowiada za prawidtowe, rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci finansowe;.
Odpowiada za skuteczng ochrona mienia i terminowym rozliczaniem oséb materialnie
odpowiedzialnych za to mienie.

Odpowiada za prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych jednostki
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24.

25.

26.

2.

28.

29.

30.
31.

Odpowiada za nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw ksiegowych , ksigg
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych

Nadzoruje nad caloksztaltem prac z zakresu rachunkowoéci wykonywanych przez
poszczegolne komorki organizacyjne jednostki.

Przestrzega zasad rozliczen pienigznych oraz czuwa nad zapewnieniem nalezytej ochrony
wartosci pieni¢znych.

Odpowiada za prawidtowe zapewnienie pod wzgledem finansowym zawieranie umoéw
gospodarczych przez jednostke.

Odpowiada za prawidtowe i terminowe $cigganie naleznosci oraz wspdlpracuje z Radcg
Prawnym WSPR w zakresie dochodzenia roszczer spornych oraz splaty zobowigzan.
Odpowiada za przestrzeganie obowigzujacych przepiséw w zakresie ustalania i optacania
podatkéw: od 0séb fizycznych, od os6b prawnych, podatku VAT, podatku od nieruchomosci
Odpowiada za rzetelne i prawidlowe przestrzeganie przepisow dot. wynagrodzen
i innych $wiadczen na rzecz pracownikow.

Prawidtowo dysponuje srodkami pienigznymi zgromadzonymi na rachunkach bankowych.
Dokonuje rozliczen z otrzymanych dotacji.

Wspoétpracuje z ZUS , Urzedem Skarbowym w zakresie rozliczef finansowych oraz
odpowiada za prawidtowe,, rzetelne i terminowe naliczanie sktadek zus i podatkdw.

Scisle wspdipracuje z bankiem w zakresie obstugi rachunkéw bankowych.

Sprawuje nadzér nad ksztaltowaniem $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych w WSPR.

Dokonuje prawidlowego i terminowego naliczenia i rozliczenia $rodkéw na zaktadowy
fundusz $§wiadczen socjalnych.

Organizuje i nadzoruje inwentaryzacje sktadnikow majgtkowych WSPR  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami rachunkowosci.

Odpowiada za prawidtowe ewidencjonowanie inwentarza w ksiegach inwentarzowych oraz
znakowaniem srodkéw trwatych.

Odpowiada za prawidtowe dokonywanie umorzehi S$rodkéw trwatych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Sporzadzanie planu finansowego jednostki, dokonywanie zmian oraz sporzadzanie
sprawozdan w zakresie jego wykonania.

Przestrzeganie dyscypliny finansowej zgodnie z obowigzujaca ustawg w tym zakresie.

Scista wspdipraca z organem zalozycielskim jednostki w zakresie wynikéw 1 sprawozdan
finansowych WSPR.
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32,

33.

34.

35.
36.

Wspélpraca w zakresie finansowym dotyczacym prawidtowe]j gospodarki odziezg ochronna
1 robocza w WSPR.

Sporzadza roczne sprawozdanie finansowe z dziatalnosci WSPR /bilans wraz z wszystkimi
zalgcznikami.

Wspbtpraca w zakresie badania sprawozdania finansowego WSPR przez bieglego rewidenta.
Odpowiada za prawidtowa ochrone programéw przetwarzania operacji finansowych WSPR.

Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora WSPR.

§4
Pielegniarka Koordynujaca Wojewédzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
Pielegniarka Koordynujaca podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Lecznictwa i realizuje

obowiazki, nadzdr i zadania w nastepujacych komorkach organizacyjnych oraz stanowiskach
samodzielnych:
a) Opieka Paliatywno-Hospicyjna
e Kliniczny Oddziat Opieki Paliatywno-Hospicyjnej wraz z Zespotem Opieki Domowej
e Izba Przyjed
e Dzial Farmacji Szpitalnej
e Punkt Sterylizacji
e Dyspozytornia Transportowa
b) Opieka Ambulatoryjna
e Ambulatorium Stomatologiczne
e Wyjazdowa Podstawowa Opieka Zdrowotna
c) Pielggniarka Epidemiologiczna
Zapewnia warunki organizacyjno-techniczne do wykonywania zadan.
Koordynuje prace podleglego personelu.
Tworzy grafiki podleglego personelu, poszukuje i proponuje nowe rozwigzania na rzecz
usprawnienia pracy oraz poprawy jakos$ci udzielanych $wiadczen.
Organizuje i wplywa na prawidlowa realizacje zadaii z zakresu opieki paliatywno-
hospicyjnej, opieki ambulatoryjnej oraz profilaktyki i promocji zdrowia.
Przekazuje informacje zwigzane z powierzonymi obowigzkami pomiedzy podlegle jej dziaty.
Monitoruje, ocenia i analizuje jakos¢ ustug medycznych w podleglych dziataniach.
Przeprowadza okresowa kontrole na dyzurach popoludniowych, nocnych oraz w dni wolne

od pracy.
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9. Nadzoruje realizacje zadan w tym prowadzenia dokumentacji medycznej, przestrzegania

10.
11.

praw pacjenta.

Dba o zabezpieczenia mienia w podlegtych dziatach.

Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora WSPR.

§5

Stanowiska Kierownicze - Kierownik i Koordynator

Obowigzki stanowisk kierowniczych:

2)

g)
h)

)
k)

D

Pracownik zajmujgcy stanowisko kierownicze zobowigzany jest do planowania,
organizowania, nadzorowania oraz kontroli funkcjonalnej dziatalnosci komérki, ktéra
kieruje, tworzenia grafikéw pracy podlegtemu personelowi,

Kierowanie pracg podlegtych komorek,

Rozdzial zadafi i $rodkéw do ich wykonania, z uwzglednieniem ich rangi, priorytetu,
kwalifikacji fachowych i obcigzenia praca biezgcg konkretnych pracownikow,
Proponowanie wewnetrznej organizeicji komorki oraz rozdzialu statych zadan
poszczegdlnym pracownikom,

Nadzér nad efektywnoscia i skutecznoscig dziatania podleglych komérek,

Nadzér stuzbowy nad wykonywanymi przez podlegtych pracownikéw zadaniami oraz
udzielanie im w miarg potrzeb wyjasniefi, wskazowek i instruktazu zawodowego,
Przestrzeganie przy realizacji zadan dyscypliny finansowej,

Nadzér nad warunkami pracy pracownikéw, z uwzglednieniem przepiséw BHP i P.POZ,
Wprowadzanie nowo przyjetych pracownikéw w zakres realizowanych zadan i nadzér
nad przebiegiem ich adaptacji w zespole,

Inspirowanie i wspieranie rozwoju zawodowego podlegtych pracownikow,

Analizowanie 1 doskonalenie struktury zatrudnienia w podlegtych komérkach
organizacyjnych,

Przestrzeganie oraz nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikéw
przepiséw prawa, wewnetrznych aktdw normatywnych i obowiazujacych norm

etycznych,

m) Ocenianie pracownikow.

Uprawnienia na stanowiskach kierowniczych.

a)

Opiniowanie kandydatéw do pracy w podlegtych komérkach organizacyjnych,
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b) Wydawanie podlegtym pracownikom polecen stuzbowych w zakresie zadan przypisanych
komoérce organizacyjnej, wyznaczanie podlegtym pracownikom stalych obowigzkéw
i doraznych zadan oraz ocena ich realizacji,

c) Wnioskowanie w sprawie nagradzania lub karania podlegtych pracownikow,

d) Autonomiczne decydowanie o sposobie wykonywania zadan przydzielonych podleglym
komoérkom organizacyjnym z uwzglednieniem prawidlowej wspdlpracy z innymi
komérkami organizacyjnymi,

e) Organizowanie pracy i jej podziatl w podlegltych komorkach organizacyjnych,

f) Podpisywanie korespondencji zgodnie z przyznanymi uprawnieniami,

g) Wyznaczanie swojego zastepcy oraz okresowego lub stalego delegowania czesci
posiadanych uprawnien poszczegdlnym pracownikom.

. Odpowiedzialnos¢ kierownikéw komorek organizacyjnych

a) Rzetelng i terminowa realizacje powierzonych obowigzkéw, realizacje zadan
1 wykorzystanie posiadanych uprawnien,

b) Przestrzeganie dyscypliny organizacyjnej i finansowej w podejmowanych decyzjach,

¢) Realizacje, efektywnos$¢ i skuteczno$é¢ dziatania, w tym szczegdlnie za realizacje
odpowiednio do komdrki organizacyjnej zawartych uméw,

d) Znajomos¢ i stosowanie w praktyce obowiazujacych aktéw prawnych oraz biezace
zaznajamianie podleglych pracownikéw z powyzszymi przepisami,

e) Racjonalne wykorzystanie przydzielonych zasobdw,

f) Terminowos¢ i rzetelno$¢ prowadzonej dokumentacji, dokumentéw sprawo - zdawezych,

analitycznych informacji.

§6

Pracownicy WSPR

. Obowiazki pracownika.

a) Kompletne, rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z przyjetych obowigzkéw, w sposéb
zgodny z obowiazujgcymi przepisami i interesami WSPR w Rzeszowie.

b) Znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, zarzadzen, procedur,
instrukeji i regulaminéw dotyczacych w szczegdlnosci powierzonego zakresu pracy oraz
zasad organizacji pracy w WSPR.

¢) Informowanie bezposrednich przetozonych o nie dajacych si¢ samodzielnie usunaé

przeszkodach w realizacji zadan.
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d) Utrzymywanie kwalifikacji zawodowych na poziomie niezbednym do wykonywania
zadan na danym stanowisku, przestrzeganie przepiséw dyscypliny pracy, BHP, P.POZ.

e) Przestrzeganie obowiazku doskonalenia zawodowego zgodnie z obowigzujgcym prawem.

f) Zgodne z przepisami i przeznaczeniem wykorzystywanie powierzonego majatku WSPR,
zabezpieczenie  dostepnymi  $rodkami  przed  zniszczeniem, kradziezg lub
nieuzasadnionym obnizeniem wartosci.

g) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;j.

2. Uprawnienia pracownikow.

a) Otrzymywanie i sukcesywna aktualizacja formalnie okreslonych zakreséw obowigzkdw,
uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

b) Dostgp do $rodkow niezbednych do realizacji wykonywanych zadan, wiasciwych
1 bezpiecznych dla danego stanowiska warunkéw pracy.

c) Wybdr sposobu, miejsca i czasu realiiacji zadan o ile nie sg one ograniczone lub
okreslone decyzja przetozonego, organizacja pracy, procedurami lub przepisami.

d) Zwracanie si¢ o pomoc do bezposredniego przetozonego w przypadku niemoznosci
samodzielnego wywiazania sie z zadan.

e) Zwracanie si¢ do przelozonego wyzszego szczebla w sprawach spornych lub nie
rozstrzygnietych przez bezposredniego przetozonego.

3. Odpowiedzialno$¢ pracownika. ‘

a) Pracownik odpowiada za jakosé¢, terminowos$¢ i ilo§¢ wykonanych zadan stosownie do
posiadanych uprawnien, srodkow i warunkow realizacji.

b) Stan i sposéb wykorzystania powierzonego majatku stosownie do postawionych do jego
dyspozycji Srodkéw materialnych, finansowych i organizacyjnych.

c) Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa, norm etycznych oraz zasad i procedur

obowigzujacych w WSPR w Rzeszowie.

Rozdzial VII
ORGANIZACJA I PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH Z ZAPEWNIENIEM
WEASCIWEJ DOSTEPNOSCI I JAKOSCI TYCH SWIADCZEN

§1
Zespoly Ratownictwa Medycznego
1. Zespoly Ratownictwa Medycznego posiadaja certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO

9001:2015.
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a) Swiadczenia z zakresu ratownictwa medycznego udzielane sg eatodebewe przez zespoty
ratownictwa medycznego, zgodnie z aktualnym Planem Dziatania Systemu Panstwowego
Ratownictwa Medycznego dla wojewddztwa podkarpackiego. Sklad zespolow
ratownictwa medycznego udzielajacych swiadczen zdrowotnych w Wojewddzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego w Rzeszowie odpowiada aktualnym wymogom wynikajacym z
przepiséw prawa.

. Kierownikiem Zespotu Ratownictwa Medycznego jest:

a) dla zespotu typu,,S” lekarz

b) dla zespotu typu ,P” pielegniarka systemu lub ratownik medyczny, wyznaczony
w grafiku przez Koordynatora Zespotéw Ratownictwa Medycznego.

. ZRM realizujg $wiadczenia zdrowotne po otrzymaniu zlecenia wyjazdu od dyspozytora

medycznego _

. Dokumentami udzielenia §wiadczenia zdroWotnego dla ZRM sa:

a) karta zlecenia wyjazdu zespotu

b) karta medycznych czynnosci ratunkowych

§2

Dyspozytornia Transportowa

Dyspozytornia Transportowa znajduje si¢ w budynku Wojewodzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Rzeszowie ul. Wyzwolenia 4.

. Dyspozytornia Transportowa wykonuje prace catodobowo we wszystkie dni tygodnia.
Dyspozytornia transportowa obstuguje zgloszenia, dotyczace transportéw (m.in. transport
sanitarny, transport medyczny) realizowanych przez Wojewddzka Stacje Pogotowia
Ratunkowego w Rzeszowie w ramach uméw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz
zewnetrznymi kontrahentami, w tym publiczpymi jednostkami ochrony zdrowia.

. Dyspozytornia transportowa przyjmuje zgioszenia na numer 17 85 26436 oraz tel. kom.
722 252 122

Kazde zgloszenie wplywajace do dyspozytorni transportowej jest rejestrowane przez
dyspozytoréw transportowych.

. Dyspozytor transportowy jest dysponentem ambulansu wraz niezbednym wyposazeniem do
realizacji okre$lonego transportu.

Dyspozytor transportowy odpowiada za bezposredni nadzér nad wlasciwg i terminowa

realizacjg transportow, wykonywanych w ramach przekazywanych zlecen.
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§3
Klinicznv Oddzial Opieki Paliatywno-Hospicyjnej wraz z Zespolem Opieki Domowej
1. Swiadczenia zdrowotne w Klinicznym Oddziale Opieki Paliatywno- Hospicyjnej udzielane

sa w formie stacjonarnej oraz poprzez Zespot Opieki Domowej zgodnie z zawartymi
umowami.

2. Swiadczenia opieki paliatywnej 1 hospicyjnej to wszechstronna, calosciowa opieka i leczenie
objawowe S$wiadczeniobiorcOw chorujacych na nieuleczalne, niepoddajgce si¢ leczeniu
przyczynowemu, postgpujace, ograniczajace zycie choroby. Opieka ta jest ukierunkowana na
poprawe jakosci zycia, ma na celu zapobieganie bolowi i innym objawom somatycznym oraz
ich u$mierzanie, tagodzenie cierpien psychicznych, duchowych i socjalnych.

3. Kliniczny Oddziat Opieki Paliatywno-Hospicyjnej prowadzi dokumentacje medyczng zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

4. W zakresie udzielania $wiadczen przez Kliniczny Oddziat Opieki Paliatywno-Hospicyjne;j,

WSPR zapewnia:

a) Swiadczenia gwarantowane realizowane w warunkach stacjonarnych obejmuja:
1) $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez lekarzy;
2) swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki;
3) leczenie farmakologiczne;
4) leczenie bolu zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, za pomocg lekow
dostepnych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
5) leczenie innych objawow somatycznych;
6) opieke psychologiczna nad §wiadczeniobiorcg i jego rodzing;
7) rehabilitacje;
8) zapobieganie powiktaniom;
9) badania zlecone przez lekarza zatrudnionego w hospicjum stacjonarnym lub oddziale
medycyny paliatywnej;
10) zaopatrzenie w wyroby medy:czne konieczne do wykonania $wiadczenia
gwarantowanego w hospicjum stacjonarnym lub w oddziale medycyny paliatywnej;
11) opieke wyreczajaca obejmujaca przyjmowanie $wiadczeniobiorcéw do hospicjum
stacjonarnego lub oddziatu medycyny paliatywnej na okres nie dtuzszy niz 10 dni
b) Swiadczenia gwarantowane realizowane w warunkach domowych obejmujg swiadczenia
1) Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez lekarzy;

2) swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki;
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10.

3) leczenie bolu zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, za pomoca lekow
dostepnych na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

4) leczenie innych objawéw somatycznych;

5)opieke psychologiczng nad §wiadczeniobiorcg i1 jego rodzina;

6) rehabilitacje;

7) zapobieganie powiklaniom;

8) badania zlecone przez lekarza zatrudnionego w hospicjum domowym, ordynacje lekow

1 bezplatne wypozyczanie przez hospicja domowe wyrobow medycznych

§4
) Izba Przyjeé
Swiadczenia zdrowotne w ramach Izby Przyje¢ udzielane sa zgodnie z harmonogramem

okreslonym w zawartych umowach.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w formie stacjonarne;.

Przyjmowanie pacjentow w Izbie Przyje¢ odbywa si¢ wedlug kolejnosci zglaszania
pacjentow z uwzglednieniem stanu zdrowia. |

W przypadku zgloszenia sie pacjenta z objawami moggcymi sugerowaé zagrozenie zycia lub
zdrowia przyjmowany jest on poza kolejnoscia jako przypadek pilny.

Dokumentacja prowadzona jest w Ksigzkach Izby Przyje¢ w wersji elektronicznej i
papierowe;j.

W zakresie Izby Przyje¢ WSPR w Rzeszowie zapewnia:

a) udzielanie $wiadczen przez osoby wykonujgce zawod medyczny,

b) niezbedny sprzet, produkty lecznicze i materiaty medyczne,

c) badania diagnostyczne.

Po zebraniu wywiadu i przeprowadzonych wstepnych badaniach w sytuacji zagrozenia
zdrowia i zycia lekarz dyzurny postepuje wedtug obowiazujacych procedur i wytycznych.
Jezeli lekarz dyzurujacy w Izbie Przyje¢ przy badaniu pacjenta stwierdzi uzasadnione
podejrzenie, ze uszkodzenie ciata lub zaburzenia czynnosci organizmu pacjenta pozostajg
w zwigzku z popelnieniem przestepstwa bezzwlocznie zawiadamia o tym fakcie wiasciwa
jednostke organizacyjna Policji i fakt ten odnotowuje w dokumentacji pacjenta.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania aktu przemocy wobec pacjenta lekarz
zaktada niebieskg karte.

W przypadku pacjentéw nie mogacych poda¢ danych osobowych z przyczyn chorobowych
pacjenta opisuje si¢ jako ,,NN” okreslajac jego pteé i przyblizony wiek.
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11.

12.

10.

W przypadku pacjentdw zagranicznych nalezy okazaé karte europejskg oraz poda¢ adres
zamieszkania za granicg oraz ewentualne tymczasowe zameldowanie w Polsce.
Pobieranie oplat za $§wiadczenia medyczne od pacjentéw nie posiadajacych uprawnien do

bezptatnych swiadczen zdrowotnych.

§5
Ambulatorium Stomatologiczne
Swiadczenia zdrowotne w ramach ambulatorium stomatologicznego udzielane sa zgodnie

z harmonogramem okreslonym w zawartych umowach.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w formie stacjonarne;.

Przyjmowanie pacjentéw w ambulatorium obywa sie wedlug kolejnosci zglaszania
pacjentow.

W przypadku zgloszenia si¢ pacjenta z objawami moggcymi sugerowaé zagrozenie zycia lub
zdrowia przyjmowany jest on poza kolejnoscig jako przypadek pilny.

Dokumentacja prowadzona jest w Ksiazce Ambulatoryjnej w wersji elektronicznej i
papierowej.

W zakresie ambulatorium stomatologicznego WSPR w Rzeszowie zapewnia:

a) udzielanie Swiadczen przez osoby wykonujace zawod medyczny,

b) niezbedny sprzet, produkty lecznicze i materiaty medyczne,

Jezeli lekarz dyzurujacy w Ambulatorium przy badaniu pacjenta powezmie uzasadnione
podejrzenie, ze uszkodzenie ciata lub zaburzenia czynnos$ci organizmu pacjenta pozostajg
w zwigzku z popelnieniem przestgpstwa bezzwlocznie zawiadamia o tym fakcie wiasciwg
jednostke organizacyjna Policji i fakt ten odnotowuje w dokumentacji pacjenta.

W przypadku pacjentéw nie mogacych podac danyéh osobowych z przyczyn chorobowych
pacjenta opisuje si¢ jako ,,NN” okreslajac jego pteé i przyblizony wiek.

W przypadku pacjentéw zagranicznych nalezy okazaé karte europejska oraz podaé adres
zamieszkania za granica oraz ewentualne tymczasowe zameldowanie w Polsce.

Pobieranie oplat za §wiadczenia medyczne od pacjentéw nie posiadajacych uprawnien do
bezptatnych swiadczen zdrowotnych.

§6

Transport Medyczny

1. Swiadczenie w zakresie zespolu transportu medycznego realizowane jest przez co najmnie;j

dwie osoby uprawnione do wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych, w tym

pielegniarke systemu lub ratownika medycznego.

2. Swiadczenia zdrowotne w zakresie transportow $wiadczone sg catodobowo.
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3. Zespoty transportowe realizujg $wiadczenia w zakresie transportu medycznego po otrzymaniu

zlecenia wyjazdu od dyspozytora transportowego.

4. Dyspozytor na podstawie przyjetego zgloszenia przydziela wyjazd odpowiedniemu zespotowi

transportowemu.

5. Dokumentem udzielenia §wiadczenia w zakresie transportu medycznego jest karta zlecenia

wyjazdu dla zespotu transportowego, zlecenie na transport oraz Indywidualna Karta Czynno$ci

Ratunkowych.

6. W zakresie $wiadczen transportéw WSPR w Rzeszowie zapewnia:

2)
b)

c)

b)

d)

transport z personelem medycznym odpowiednio do zlecenia na transport

niezbedny sprzet, produkty lecznicze i materialy medyczne,

nadzor w trakcie transportu pacjenta do szpitala, innego podmiotu dziatalnosci leczniczej,
miejsca zamieszkania lub miejsca przebywania.

Organizacja udzielania $wiadczen

W przypadkach uzasadnionych medycznie dostep do opieki lekarskiej odpowiedniej do
stanu zdrowia pacjenta zapewnia §wiadczeniodawca realizujgcy swiadczenia
gwarantowane z zakresu leczenia szpitalnego zlecajacy swiadczenie. Lekarz moze
zastapié pielggniarke systemu lub ratownika medycznego w realizacji §wiadczenia lub
by¢ trzecig osoba realizujaca swiadczenie.

W przypadkach uzasadnionych medycznie dodatkowe wyposazenie wymagane podczas
transportu sanitarnego zapewnia swiadczeniodawca realizujgcy swiadczenia
gwarantowane z zakresu leczenia szpitalnego zlecajacy §wiadczenie.

W przypadku gdy zadna z 0s6b uprawnionych do wykonywania medycznych czynnosci
ratunkowych nie ma uprawnien do prowédzenia pojazdéw uprzywilejowanych, WSPR w
Rzeszowie zapewnia dodatkowa osobg¢ posiadajacg uprawnienia do prowadzenia
pojazdow uprzywilejowanych.

WSPR w Rzeszowie zapewnia tgczno$é umozliwiajaca przyjmowanie informacji o

zleceniach wyjazdu oraz kontakt z zespolem transportu medycznego.

§7

Zabezpieczenia medyczne. ‘

1. Zabezpieczenia medyczne realizowane sa w oparciu o zasady okreslone w umowie badz

zleceniu np. imprezy masowe, imprezy sportowe.

W zakresie zabezpieczenia medycznego WSPR w Rzeszowie zabezpiecza:

a) udzielanie $wiadczen przez osoby wykonujace zawod medyczny
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b) niezbedny sprzet, produkty lecznicze i materialy medyczne

Rozdzial V111
ORGANIZACJA 1 ZADANIA POSZCZEGOLNYCH
JEDNOSTEK
1 KOMOREK ORGANIZACYJNYCH WSPR W RZESZOWIE
ORAZ WARUNKI ICH WZAJEMNEGO WSPOEDZIALANIA

§1

1. WSPR prowadzi dziatalno$¢ leczniczg opartg na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych poprzez
realizacje zadan przez nastgpujgce komodrki oraz samodzielne stanowiska:
a) Ratownictwo Medyczne
e Dyspozytornig Transportowa
e Zespoly Ratownictwa Medycznego
e Transport Medyczny
b) Opieka Paliatywno-Hospicyjna
e Kliniczny Oddzial Opieki Paliatywno- Hospicyjnej wraz Zespotem Opieki
Domowe;j
e Izba Przyjec
e Dzial Farmacji Szpitalnej
e Punkt Sterylizacji
¢) Opieka Ambulatoryjna
e Ambulatorium Stomatologiczne
e Wyjazdowa Podstawowa Opieka Zdrowotna
d) Pielegniarke Epidemiologiczng
2. Dziatalno$¢ pomocniczg WSPR w Rzeszowie stanowig nastepujgce dzialy oraz stanowiska
samodzielne:
a) Dziat Kadr i Spraw Socjalnych
b) Dzial Ekonomiczno-Finansowy
c) Dzial Techniczno-Eksploatacyjny
d) Dziat Transportu
e) Dzial Planowania, Zamoéwien i Rozliczen
e Sekcja Zaméwien Publicznych

e Sekcja Statystyki
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f) Sekcja Informatyki i £.acznosei
g) Sekcja Organizacji Szkolen
h) Pielegniarka Koordynujaca
i) Sekretariat
j) Radcy Prawni
k) Stanowisko ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony
cywilnej
1) Stanowisko ds. BHP
m) Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cia
n) Stacja Kontroli Pojazdow
o) Kapelan
p) Inspektor Ochrony Danych Osobowych.
3. Rozklad czasu pracy poszczegélnych Dzialdw, Sekcji lub samodzielnych stanowisk okresla
Regulamin Pracy WSPR wprowadzony odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora WSPR w

Rzeszowie.

§2
Zespoly Ratownictwa Medycznego
1. Pracami ZRM kieruje Koordynator ZRM, ktéremu podlegaja ratownicy medyczni WSPR.

Swoje obowiagzki koordynator ZRM wykonuje przy pomocy Z-cy Koordynatora oraz
Koordynatorow rejonéw operacyjnych: nizanskiego, lezajskiego i tancuckiego, dgbicko-
ropczyckiego
2. Miejsce pracy Koordynatora ZRM znajduje si¢ w siedzibie gtownej WSPR ul.
Poniatowskiego 4, 35-026 Rzeszéw. Zadania dziatu realizowane sg przez zespoty ZRM
podstawowe, specjalistyczne  rozmieszczone na terenie miasta Rzeszowa, powiatu
rzeszowskiego, powiatu nizanskiego, powiatu lezajskiego, powiatu tancuckiego, debicko-
ropczyckiego. Miejsca stacjonowania ZRM wskazane zostalty w Rozdziale V ”Miejsca
udzielania $§wiadczen zdrowotnych” niniejszego regulaminu. ZRM udzielajg $wiadczen
zdrowotnych
3. ZRM wykonuja m. in. zadania:
a) Calodobowa realizacja przyjetych zlecen na §wiadczenia medyczne i prowadzenie w tym
zakresie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami i

zarzadzeniami.
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b) Zapewnienie pelnej i ciaglej obsady stanowisk pracy, w tym w razie potrzeby obsady
zastepstw oraz sprawowanie ciggltego nadzoru nad przestrzeganiem czasu pracy przez
podlegly personel i osoby realizujgce zadania w ramach kontraktow.

c) Wspodluczestnictwo w akcjach ratowniczych w szczegdlnoscei w razie katastrof, epidemii,
klesk zywiotowych i innych masowych zdarzen.

. Koordynator ZRM wykonuje m. in. zadania:

a) Rozliczanie czasu pracy podlegtych pracownikéw i 0sdb realizujacych zadania w ramach
podpisanych umow.

b) Organizacja i nadzér w zakresie tworzenia, akceptacji i przekazywania dokumentacji
medyczne;j.

c) Terminowe sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosci.

d) Gospodarowanie powierzonym mieniem w tym sprzetem medycznym, Srodkami
transportu, sprz¢tem informatycznym i tgcznosci.

e) Organizowanie i nadzorowanie racjonalnego wykorzystania materiatdw w tym
materiatdw medycznych, lekéw oraz bezpiecznego przechowywania —srodkéw
odurzajacych psychotropowych i drukéw S$cistego zarachowania oraz czuwanie nad
ewidencjg i wtasciwym rozchodem tych srodkéw.

f) Przygotowywanie materiatéw do postgpowan przetargowych Iub poza przetargov(zych
zgodnie z postanowieniami ustawy PZP oraz regulaminu komisji ds. przetargéw

publicznych, w zakresie obejmujacym zadania Dziatu.

§ 4

Kliniczny Oddzial Opieki Paliatywno-Hospicyjnej wraz z Zespolem Opieki Domowej

Pracami oddzialu kieruje Kierownik- lekarz. Kierownikowi podlegajg lekarze zatrudnieni w
Oddziale oraz pielegniarka koordynujaca personel medyczny i pomocniczy. Kliniczny
Oddziat Paliatywno- Hospicyjny znajduje si¢ w budynku siedziby WSPR przy ul.
Poniatowskiego 4, 35-026 Rzeszow. Kliniczny Oddzial Opieki Paliatywno- Hospicyjnej
udziela $wiadczen zdrowotnych catodobowo, we wszystkie dni tygodnia. Zespoty Opieki
Domowej udzielaja $wiadczen zdrowotnych zgodnie z umowami zawartymi pomiedzy
WSPR, a NFZ w miejscu przebywania pacjenta.

Kliniczny Oddziat Opieki Paliatywno-Hospicyjnej wraz z Zespotem Opieki Domowej

udziela swiadczen zdrowotnych zgodnie z umowsg zawartg pomiedzy WSPR, a NFZ.
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3. Zadania Klinicznego Oddziatu Opieki Paliatywno-Hospicyjnej wraz z Zespotem Opieki
Domowej to $wiadczenia obejmujace wszechstronna, calosciows opieke 1 leczenie objawowe
$wiadczeniobiorcow  chorujacych na  nieuleczalne, niepoddajace si¢ leczeniu
przyczynowemu, postepujace, ograniczajace zycie choroby. Opieka ta jest ukierunkowana na
poprawe jakosci zycia, ma na celu zapobieganie bélowi i innym objawom somatycznym oraz
ich usmierzanie, tagodzenie cierpien psychicznych, duchowych i socjalnych. Swiadczenia
gwarantowane przystuguja $wiadczeniobiorcom chorujagcym na nieuleczalne, postepujace,
ograniczajace zycie choroby nowotworowe i nienowotworowe, ktorych wykaz okresla
zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych z
zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej. Swiadczenia gwarantowane s3 udzielane zgodnie
ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, z wykorzystaniem metod diagnostyczno-
terapeutycznych innych niz stosowane w medycynie niekonwencjonalnej, ludowej lub
orientalnej.

4. Opieka paliatywna i hospicyjna odbywaja si¢ na podstawie skierowania od lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego (rodzinnego, onkologa lub innego specjalisty) lub od lekarza
przy wypisie ze szpitala. Decydujgce o wystawieniu skierowania sg wskazania medyczne.

5. W ramach opieki stacjonarnej Klinicznego Oddzialu Opieki Paliatywno-Hospicyjnego
pacjent otrzymuje :

e piecze lekarzy i pielegniarek, ale tez psychologa i rehabilitanta

e leczenie farmakologiczne bélu i innych objawdw somatycznych

e zapobieganie powiktaniom

e dostep do wyrobow medycznych koniecznych do wykonania §wiadczenia
e badania zlecone przez lekarza zatrudnionego w w Oddziale

Opieka hospicjum stacjonarnego jest ciggla Iub tymczasowa. Ma tez forme opieki wyreczajacej —

maksymalnie 10 dni — gdy bliscy nie sg w stanie jej zapewni¢ lub chcg odpoczaé. Hospicjum

oferuje rowniez profesjonalng konsultacje psychologiczng opiekunom pacjenta.

6. Zespol Opieki Domowej, czyli hospicjum domowe przeznaczone jest dla pacjenta, ktory
wymaga opieki paliatywnej i hospicyjnej. Jednoczes$nie jego stan zdrowia, warunki
zamieszkania 1 zaangazowanie bliskich w. opieke pozwalaja mu na pobyt w domu.
W ramach domowego hospicjum chory moze liczy¢ na:

e pomoc i wsparcie lekarza, pielegniarki, psychologa, fizjoterapeuty
e podawanie lekow

e leczenie bdlu i innych objawdw
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e zapobieganie powiklaniom

e bezptatne wypozyczenie sprzgtu medycznego i rehabilitacyjnego

e badania zlecone przez lekarza zatrudnionego w hospicjum domowym.

e Przygotowywanie materiatdéw do postepowan przetargowych lub poza przetargowych
zgodnie z postanowieniami ustawy PZP oraz regulaminu komisji ds. przetargow
publicznych, w zakresie obejmuj qcyin zadania Dziatu.

o

Wizyty pielegniarskie odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w tygodniu, a lekarskie co najmniej 2
razy w miesigcu. W zaleznosci od potrzeb mogg odbywaé sie czgsciej — pacjent ma zapewniony
dostep do tej pomocy catodobowo, 7 dni w tygodniu.
Wizyty pozostatego personelu ustala indywidualnie lekarz w porozumieniu z chorym

i opiekunami.

§5
Izba Przyjeé

1. Pracami Izby przyje¢ kieruje Koordynator, ktéremu podlegajg zatrudnieni pracownicy.
2. Izba Przyje¢ znajduje si¢ na parterze budynku siedziby WSPR przy ul. Poniatowskiego 4,

35-026 Rzeszéw, .. Izba Przyje¢ wykonuje prace catodobowo, we wszystkie dni tygodnia,

w tym dni wolne od pracy zgodnie z ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych

od pracy

3. Izba Przyj¢é udziela swiadczen zdrowotnych zgodnie z umowa zawarta pomigdzy WSPR,
a NFZ.
4. Izba Przyje¢ wykonuje m.in. zadania:

a) Zapewnienie catodobowej opieki we Wszystkie dni tygodnia w miejscu wykonywania
swiadczen zdrowotnych.

b) Rejestracja pacjentow zglaszajacych si¢ do Izby Przyjec.

c) Przeprowadzenie badan zwigzanych z przyjeciem pacjenta na do Klinicznego Oddziatu
Opieki Paliatywno- Hospicyjnej WSPR lub do wudzielenia doraznej pomocy
ambulatoryjne;.

d) Zapewnienie wykonania doraznych zabiegdw.

e) Zapewnienie realizacji badan: laboratoryjnych, rentgenowskich, elektrokardiograficznych
oraz ultrasonograficznych.

f) Jezeli przypadek chorobowy wykracza poza zakres leczenia ambulatoryjnego,

po zaopatrzeniu doraznym pacjent kierowany jest do szpitala o wyzszej referencji.
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g) Przygotowywanie materialdw do postepowan przetargowych lub poza przetargowych
zgodnie z postanowieniami ustawy PZP oraz regulaminu komisji ds. przetargdw

publicznych, w zakresie obejmujacym zadania Dziahu.

§6

Ambulatorium Stomatologiczne

1. Pracami Ambulatorium Stomatologicznego kieruje Koordynator Izby Przyje¢.

2. Ambulatorium Stomatologiczne znajduje si¢ na parterze budynku siedziby WSPR przy
ul. Poniatowskiego 4, 35-026 Rzeszéw.

3. Ambulatorium Stomatologiczne wykonuje pracg od poniedziatku do pigtku w godzinach 19.
00- 7. 00, w tym catodobowo w soboty i dni wolne od pracy zgodnie z ustawg z dnia 18
stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy. Ambulatorium Stomatologiczne udziela
swiadczen zdrowotnych zgodnie z umowa zawarta pomiedzy WSPR, a NFZ.

4. Ambulatorium Stomatologiczne wykonuje m.in. zadania:

a) Przeprowadzenie badania lekarskiego, podmiotowego i przedmiotowego, zgodnie
z obowiazujaca wiedzg medyczna, zakoniczonego postawieniem diagnozy lub podejrzenia.

b) Wykonanie albo zlecenie wykonania niezbednych badan diagnostycznych w tym
diagnostyki obrazowej zgodnie z aktualng wiedzg medyczna.

c) Wykonywanie niezbednych procedur zabiegowych wykonywanych w warunkach
ambulatoryjnych przewidzianych do okreslonego typu porad.

d) Zlecenie i zaordynowanie koniecznych lekéw i materiatéw medycznych

e) Wystawianie niezbednych skierowan na inne konsultacje specjalistyczne

f) Wydawanie niezbednych w procesie leczenia orzeczen i opinii o stanie zdrowia pacjenta.

g) Niezbgdna edukacja i promocja zachowan prozdrowotnych.

h) Gospodarowanie powierzonym mieniem w tym sprzetem medycznym.

1) Zapewnienie pelnej i cigglej obsady stanowisk pracy, w tym w razie potrzeby obsady
zastgpstw oraz sprawowanie ciaglego nadzoru nad przestrzeganiem czasu pracy przez
podlegly personel i osoby realizujace zadania w ramach kontraktow.

j) Rozliczanie czasu pracy podleglych pracownikéw i 0séb realizujacych zadania w ramach
podpisanych umow.

k) Organizacja i nadzér w zakresie tworzenia, akceptacji i przekazywania dokumentacji
medyczne;j.

1) Identyfikacja uprawnien do bezptatnych swiadczen.
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§7

Dzial Farmacji Szpitalnej

1. Pracg Dziatu kieruje Kierownik, ktéremu podlega technik farmacji.
2. Dzialu Farmacji Szpitalnej znajduje si¢ w budynku siedziby WSPR przy ul. Poniatowskiego
4, 35-026 Rzeszow.
3. Dziat realizuje m.in. zadania:
a) Wydawanie i przechowywanie produktéw leczniczych oraz wyrobéw medycznych dla
komorek organizacyjnych WSPR.
b) Udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych.
¢) Organizowanie zaopatrzenia WSPR w produkty lecznicze i wyroby medyczne, w tym
przygotowywanie przetargéw i udziat w pracach Komisji Przetargowe;.
d) Udzial w monitorowaniu dziatan niepozagdanych lekow.
e) Udzial w racjonalizacji farmakoterapii.
f) Nadzdr nad gospodarka produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi w WSPR oraz
prowadzenie dokumentacji zuzycia srodkow odurzajacych i srodkéw psychotropowych.
g) Ustalanie procedur wydawania produktéw leczniczych lub wyrobéw medycznych
z Dziatu Farmacji Szpitalnej do komoérek WSPR.
h) Prowadzenie magazynu produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych.
i) Przygotowywanie materialdéw do postgpowan przetargowych lub poza przetargowych
zgodnie z postanowieniami ustawy PZP oraz regulaminu komisji ds. przetargéw

publicznych, w zakresie obejmujacym zadania Dziatu.

§8

Punkt Stervlizacji

1. Pracami Punktu Sterylizacji kieruje Koordynator Izby Przyje¢, ktéremu podlega stanowisko
Sterylizatora. Punkt Sterylizacji znajduje si¢ w budynku siedziby WSPR w Rzeszowie przy
ul. Poniatowskiego 4, 35-026 Rzeszow,

2. Gléwnym Zadaniem Punktu Sterylizacji jest sterylizacja narzedzi i sprzgtu, pakowanie
sprzgtu 1 materiatow medycznych.

3. Punkt Sterylizacji sktada si¢ z:
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a)
b)

Czgsci czystej — gdzie znajdujg sie urzadzenia do sterylizacji;

Czesci sterylnej — gdzie przechowuje sie material po sterylizacji;

. Procesy sterylizacji sa kontrolowane zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

. Wydawany material jest opatrzony data sterylizacji. Wszystkie procesy sterylizacji

sa udokumentowane.

. Naprawa aparatury dokonywana jest wylacznie przez osoby do tego uprawnione legitymujace

si¢ odpowiednimi kwalifikacjami.

§9

Pielegniarka Epidemiologiczna

. Pracg Pielggniarki Epidemiologicznej kieruje Pielggniarka Koordynujgca.

a)

b)

©)
d)

e)

g)

h)

)

k)
y

Miejsce pracy osoby na stanowisku Pielegniarki Epidemiologicznej znajduje si¢ w
budynku siedziby WSPR, ul. Poniatowskiego 4, 35-026 Rzeszow.

Osoba na tym stanowisku wykonuje miedzy innymi zadania: Planowanie kompleksowych
dzialan zmierzajacych do zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych i zaktadowych.
Edukacja personelu.

Kontrola bezposrednia w oddzialach WSPR w Rzeszowie, majgca na celu ocene stanu
higienicznego, przestrzegania i zastosowania obowigzujacych procedur epidemicznych.
Prowadzenie fachowej analizy historii choréb pod katem wyselekcjonowania zakazen
wewnatrzszpitalnych.

Biezace monitorowanie, rejestracja i analiza zakazen zaktadowych.

Identyfikacja i kontrola przypadkéw zakazen zaktadowych oraz planowanie doraznych
dziatan w przypadku wystapienia zakazenia.

Konsultacje pacjentéw z zakazeniami trudno poddajacymi sie leczeniu i pacjentow
zakazonych patogenami ,,alarmowymi”.

Skladanie sprawozdan na posiedzenia Zespotu ds. Zakazen Zaktadowych.

Sporzadzanie raportéw epidemiologicznych.

Wspétpraca z personelem lekarskim i pielggniarskim.

Wspolpraca z Wojewddzka i Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczna.

§10
Dzial Kadr i Spraw Socjalnych
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L

Pracg Dziatu kieruje Kierownik wraz z Zastepca, ktorymu podlegaja pracownicy zatrudnieni

w dziale.

Dziat Kadr i Spraw Socjalnych znajduje si¢ w budynku siedziby WSPR przy ul.

Poniatowskiego 4, 35-026 Rzeszow,

Dzial realizuje m.in. zadania:

2)

b)

d)

g)

h)

Realizacja w cato$ci spraw obejmujgcych zatrudnienie pracownikéw, zapewniajgce
realizacje statutowych zadan WSPR.

Wspolpraca z kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie doboru i zatrudnienia
pracownikow, z uwzglednieniem stanowisk pracy, zawodow, kwalifikacji i uprawnien
zawodowych oraz sporzadzanie wnioskow dotyczacych obsady osobowej i racjonalnego
rozmieszczenia kadr.

Przygotowanie materiatéw do konkurséw ofert na udzielanie $wiadczen zdrowotnych
i wspdtudziat w pracach Komisji Konkursowe;.

Sporzadzanie uméw o prace, uméw cywilno —prawnych na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych oraz prowadzenie i priechowywanie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz w sprawach
zwigzanych z umowami cywilno — prawnymi na udzielanie §wiadczen zdrowotnych.
Ustalanie, wedlug obowigzujacych przepisow, uprawnien pracownikéw do naleznosci
i $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz sporzadzanie wnioskéw i decyzji
w tym zakresie.

Opracowanie dokumentdw w sprawach ‘zwiatzanych ze zmianami umow o prace i umow
cywilno-prawnych oraz innych dokumentéw dotyczacych przebiegu zatrudnienia oraz
wprowadzania odpowiednich zmian w dokumentacji osobowe;.

Wspdtpraca z kierownikami komoérek organizacyjnych w zakresie realizacji uprawnien
pracowniczych wynikajacych ze stosunku pracy, w tym uprawnien urlopowych,
organizacji czasu pracy oraz innych, indywidualnych spraw osobowych.

Wspoldzialanie, w zakresie okreslonym wiasciwymi przepisami, z lekarzem sprawujacym
opieke profilaktyczng nad pracownikami, zakladowsg stuzba bhp, zaktadowymi
organizacjami zwigzkéw zawodowych oraz wlasciwymi, uprawnionymi organami
1 instytucjami zewngtrznymi.

Realizacja spraw zwigzanych ze zwalnianiem pracownikéw oraz sporzadzanie

wymaganych dokumentéw z tym zwigzanych, w tym $wiadectw pracy.
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)

k)

D

Ewidencjonowanie i analizowanie planéw i stanéw zatrudnienia w zakladzie oraz
sporzadzanie sprawozdan i zestawien danych dotyczacych zatrudnienia i spraw
osobowych na potrzeby wewngtrzne i zewnetrzne.

Planowanie odpisu i wykorzystanie srodkow z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

Gospodarowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych 2z zakladowymi

organizacjami zwigzkowymi.

m) Realizacja §wiadczen na rzecz pracownikoéw, ich rodzin oraz innych oséb uprawnionych

p)

Q)
1)

s)

do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Analizowanie realizacji $wiadczen socjalnych na rzecz zatogi oraz sporzgdzanie
wnioskow dotyczacych inicjowania badZz modyfikowania zakladowej dziatalnosci
socjalnej.

Prowadzenie nadzoru nad urlopami pracowniczymi.

Prowadzenie dokumentacji, ewidencjonowanie i analizowanie realizowanych §wiadczen
socjalnych oraz sporzadzanie sprawozdan danych dotyczacych zakladowej dziatalnosci
socjalnej na potrzeby wewnetrzne i zewngtrzne.

Biezaca analiza realizacji grafikow.

Sprawdzanie zgodnosci wypracowanych godzin w ramach zawartych umoéw
kontraktowych.

Sporzadzanie, organizowanie we wspotpracy z innymi komdrkami i stanowiskami
samodzielnymi, nadzorowanie rocznego planu szkolen pracownikdw.

Prowadzenie okresowych ocen pracownikow.

Opis i aktualizacja stanowisk pracy w WSPR.

Prowadzenie ewidencji pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegélnych

w) Prawidlowe archiwizowanie dokumentéw kadrowych.

X)

Przygotowanie projektdow 1 aktualizacji Instrukcji i Regulaminéw zwigzanych

z funkcjonowaniem Dziatu.

y) Przygotowywanie materialéw do postepowan przetargowych lub poza przetargowych
zgodnie z postanowieniami ustawy PZP oraz regulaminu komisji ds. przetargéow

publicznych, w zakresie obejmujgcym zadania Dziahu.

§11

Dzial Ekonomiczno-Finansowy.
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(U]

Pracg dziatu kieruje Glowny Ksiegowy wraz z Zastepca, ktérym podlegajg pracownicy

zatrudnieni w dziale

Dzial Ekonomiczno- Finansowy znajduje sie w budynku siedziby WSPR w Rzeszowie przy

ul. Poniatowskiego 4, 35-026 Rzeszow.

Zadania, ktore realizuje Dzial obejmujg m.in..:

a)

b)

k)

D

Prowadzenie szczegétowej ewidencji ksiegowe] poszezegélnych rachunkéw bankowych
zgodnie z ustawg o rachunkowosci

Ksiggowanie dokumentéw ksiegowych / kasowych, bankowych, faktur zakupu, faktur
sprzedazy, inne wewnetrzne dokumenty/ w zakresie konta podstawowego, socjalnego,
inwestycyjnego zgodnie z zaktadowym planem kont w WSPR

Uzgadnianie sald kont analitycznych z kontami syntetycznymi

Analiza biezaca naleznosci i zobowigzan w WSPR

Terminowe $cigganie naleznosci, monitowanie do zaptlaty oraz scista wspotpraca z Radcg
Prawnym WSPR w zakresie dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty zobowigzan
Odpowiedzialno$¢ za prawidtowy obieg i sptyw dokumentéw ksiegowych

Sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dokumentéw ksiegowych
Odpowiedzialno$¢ za prawidlowy opisem merytoryczny dokumentéw ksiegowych
Sporzadzanie sprawozdan okresowych i rocznych z dziatalnosci finansowej WSPR
Dekretowanie na dokumentach ksiggowych w oparciu o przyjeta polityke zasad
rachunkowosci w WSPR

Sporzadzanie listy ptac dla pracownikéw WSPR zatrudnionych na umowach o prace
1 umowach — zleceniu

Obliczanie zasitkow chorobowych

m) Sporzadzanie list zasitkéw ZUS, wychowawczych

n)
0)
p)

Q)

r)

Odpowiedzialnos¢ za prawidlowe naliczenie wynagrodzen oraz zasitkéw ZUS
Prowadzenie kartotek zarobkowych i zasitkowych dla pracownikow WSPR

Prawidlowe naliczenie sktadek ZUS /emerytalnych, rentowych, chorobowych,
wypadkowych, funduszu pracy/

Wspolpraca z ZUS w zakresie sporzgdzania imiennych raportéw miesiecznych do ZUS
zgodnie z obowigzujacym programem oraz terminowe przekazywanie skladek
Sporzadzanie zaswiadezen o zarobkach oraz wypeianie dokumentéw do emerytur i rent
w zakresie rachunkowym

Prawidlowe naliczenie podatku od oséb fizycznych i terminowe przekazywanie do

Urzegdu Skarbowego
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t) Prowadzenie rocznych rozliczen podatku dochodowego od 0séb fizycznych

u) Prowadzenie ewidencji rachunkéw z tytulu zawartych uméw cywilno-prawnych na
wykonywanie §wiadczen zdrowotnych

v) Comiesigczne rozliczanie wptat na PFRON zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy
w tym zakresie

w) Prowadzenie kartotek ilosciowo-wartosciowych materialdéw w przerobie

x) Prowadzenie kartotek ilosciowo — wartosciowych magazynow w WSPR

y) Dokonywanie rozliczen inwentaryzacyjnych magazynow i apteki Dzialu Farmacji

z) Prawidlowe sporzadzanie faktur VAT za wykonywane ustugi w zakresie dziatu
ekonomiczno-finansowego

aa) Prowadzenie rejestru VAT zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy w tym zakresie

bb) Sporzadzanie co miesigc deklaracji VAT i terminowe odprowadzanie podatku do Urzedu
Skarbowego

cc) Prowadzenie ksigzki drukéw Scistego zarachowania

dd) Obstuga kasowa WSPR oraz sporzadzanie raportéw kasowych na podstawie dokumentéw
zrodtowych

ee) Terminowe rozliczanie z pobranych zaliczek

ff) Prowadzenie analityki kosztéw rodzajowych wg. miejsc powstawania na poszczegdlne
osrodki kosztéw w WSPR

gg) Sporzadzanie analiz kosztéw bezposrednich, posrednich, catkowitych, wytworzenia
1 sprzedazy na okresy miesigczne i narastajaco

hh) Ustalanie dochodu podatkowego WSPR przy zastosowaniu przepiséw w zakresie podatku
dochodowego od 0s6b prawnych

i1) Wspétpraca z Urzgdem Skarbowym, ZUS, bankiem, organem tworzacym WSPR

jj) Archiwizowanie dokumentow ksiggowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

kk) Wspoétpraca z bieglym rewidentem w zakresie badania sprawozdania finansowego

§ 12
Dzial Techniczno-Eksploatacyjny
1. Praca dziatu kieruje Kierownik ktéremu podlegajg zatrudnieni w nim pracownicy.:

2. Dzial Techniczno- Eksploatacyjny znajduje sie w budynku siedziby WSPR w Rzeszowie
przy ul. Poniatowskiego 4, 35-026 Rzeszow,

3. Zadania Dziatu.
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b)

g)
h)

),
k)
D

Utrzymanie w odpowiednim stanie technicznym budynkéw i obiektéw budowlanych
umozliwiajacym ich eksploatacje i wykorzystanie dla realizacji celow 1 zadan
statutowych WSPR.

Zapewnienie nieprzerwanej eksploatacji urzadzen technicznych oraz instalacji
wewnetrznych i zewnetrznych: elektrycznej, sanitarnej, co, wentylacji, klimatyzacji
i gazo6w medycznych.

Opracowanie projektéw plandéw w zakresie prac remontowych, inwestycyjnych oraz
konserwacyjnych urzadzen i instalacji technicznych.

Prowadzenie dokumentacji technicznej obiektow, urzadzen i instalacji technicznych oraz
kontroli sanitarnych.

Organizacja, przygotowanie i realizacja inwestycji , remontdw oraz konserwacji i napraw.
Prowadzenie 1 kontrolowanie spraw wiasno$ciowych wynikajacych z zarzadu
i wladaniem nieruchomosciami WSPR.

Sporzadzanie deklaracji podatku od nieruchomosci.

Przygotowanie, realizacja i nadzorowanie realizacji umoéw dotyczacych nieruchomosci :
uzytkowanych przez WSPR w zakresie warunkow eksploatacji oraz oddanych w najem
lub uzyczenie.

Prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z dostawa mediow technicznych do
obiektow WSPR

Organizowanie i realizacja zadan zwigzanych z:

Wykonywaniem polecen kontroli terenowych stacji sanitarno— epidemiologicznych.

Prowadzenie biezacej ewidencji wydatkdéw dzialu w zakresie przyznanych limitdw.

m) Organizacja i realizacja napraw sprzetu i aparatury medycznej, wyposazenia, sprzetu

n)
0)
p)
Q)

t)

technicznego, aktualizowanie przegladéw technicznych..

Gospodarowanie aparaturg i sprzgtem medycznym eksploatowanym w WSPR.
Opracowywanie projektéw plandw wyposazenia budynkow

Prowadzenie ewidencji i rozliczanie uméw dotyczacych dziatalnosci Dziatu,

Realizacja zapotrzebowan zakupu do 10 tys. zgodnie z zobowigzujacym w WSPR
Regulaminem

Przygotowanie projektow 1 aktualizacji Instrukcji i Regulaminéw zwigzanych
z funkcjonowaniem dziatu.

Dystrybucja materialéw 1 sprzetu zamawianego przez komorki organizacyjne bedace
w zasobach magazynowych

Obstuga logistyczna w zakresie zaopatrzeniowo-administracyjnym.
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u) Prowadzenie gospodarki magazynowej zgodnie z zasadami przyjetymi w WSPR.

v) Prowadzenie pelnej dokumentacji obrotu materiatlowego.

w) Prowadzeniu magazynéw: medycznego sprzetu pomocniczego, gospodarczego
oraz innych koniecznych dla sprawnego zaopatrywania wszystkich komoérek
organizacyjnych WSPR, zgodnie z ogélnymi zasadami oraz uregulowaniami.

x) Udziat w inwentaryzacjach doraznych, ciggtych i zdawczo-odbiorczych podlegtych
magazynOw oraz wyjasnienie roznic w stanie ilosciowym towarow.

y) Nadzdr i monitorowanie przestrzegania termindéw waznosci i trwalosci towarow.

z) Utrzymywanie porzadku i czystosci w magazynach oraz ich okolicy.

aa) Organizacja i realizacja czynnosciach reklamacyjnych w zakresie wad jakosciowych lub
brakéw albo nadwyzek ilosciowych.

bb) Sporzgdzanie zamoéwien niezbednych towaréw i kontrola ich realizacji.

cc) Prowadzenie ewidencji i rozliczanie uméw dotyczacych dziatalnosci Dziatu.

dd)Prowadzenie i organizacja gospodarki odpadami we wszystkich komodrkach
organizacyjnych WSPR.

ee) Sporzadzanie, nadzor , rozliczanie umoéw z dzierzawcami i najemcami

ff) Przygotowywanie materiatow do postgpowan przetargowych lub poza przetargowych
zgodnie z postanowieniami ustawy PZP oraz regulaminu komisji ds. przetargdw
publicznych, w zakresie obejmujacym zadania Dziatu.

gg) Przygotowywanie materiatéw niezbednych do organizacji przetargéw i innych procedur
okreslonych prawem zamoéwien publicznych i wewnetrznymi przepisami.

§13
Dzial Transportu
. Pracg dziatu kieruje Kierownik wraz z zastepcg, ktdrym podlegajg zatrudnieni w dziale

pracownicy.

. Dziat Transportu znajduje sie¢ w budynku WSPR przy Al. Wyzwolenia 4, 35-501 Rzeszéw.

. Dzial realizuje m.in. zadania:.

a) Organizowanie 1 realizacja ewidencji $rodkow transportu, rejestracji pojazdéw,
rozliczanie eksploatacji, organizacja likwidacji i rozliczenia szkod, wnioskowanie
o wycofanie pojazdéw z eksploatacji oraz organizowanie pracy Komisji Kolizji,
Wypadkéw 1 Szkéd w mieniu WSPR.

b) Opracowywanie i wdrazanie zasad eksploatacji sSrodkéw transportu.

c) Prowadzenie gospodarki §rodkami transportu WSPR bedacymi w eksploatacji WSPR.
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d)

g)

h)

)

k)
y

Biezaca ewidencja posiadanych $rodkéw transportu, urzadzen i narzedzi bedacych
w posiadaniu pracownikow.

Przedstawianie projektéw zmian organizacyjnych poprawiajgcych funkcjonowania Dziatu
w strukturach WSPR.

Organizowanie i wykonywanie napraw biezacych samochodow WSPR.

Planowanie, organizowanie 1 wykonywanie okresowej obstugi technicznej
OT samochodéw WSPR.

Organizowanie obstugi i naprawy gwarancyjnej pojazdow wraz z wyposazeniem bez
sprzetu medycznego.

Przekazywanie samochodéw do naprawy i obstugi realizowanej na zewnatrz w serwisach
oraz kontrola prawidtowosci wykonania ustug i odbiér pojazdéw po naprawie.
Planowanie, przygotowanie i organizacja wykonania przegladéw rejestracyjnych
w uprawnionych stacjach diagnostycznych.

Garazowanie i utrzymanie w sprawnosci pojazdéw rezerwowych.

Garazowanie i zabezpieczenie pojazdow niesprawnych lub uszkodzonych przekazanych

do naprawy.

m) Organizowanie i realizacja zaopatrzenia w podstawowe czesci zamienne, materialy

eksploatacyjne i akcesoria niezbedne do obshugi i napraw samochodow WSPR oraz
narzedzia warsztatowe.

Realizacja potrzeb zwigzanych z reklamacja jakosci wykonywanych napraw oraz
dostarczonych materiatow, czesci i zespotow.

Prowadzenie petnej dokumentacji technicznej pojazdéw, dokumentacji warsztatowej oraz
pelnej ewidencji napraw pojazdow.

Wnioskowanie o wycofanie pojazdéw z eksploatacji oraz wycena pojazdéw wycofanych
z eksploatacji we wiasnym zakresie lub poprzez zlecenie na zewnatrz.

Kasacja ( zZtomowanie) pojazdow, ktore nie znalazty nabywcow.

Wykonywanie konserwacji i napraw we wilasnym zakresie narzedzi i urzadzen
warsztatowych.

Techniczna i organizacyjna obstuga kdlizji i wypadkow komunikacyjnych samochodéw
WSPR.

Dozér i utrzymanie porzadku na terenie obiektu przy Al. Wyzwolenia 4 w Rzeszowie.
Przygotowywanie materiatdw do postepowan przetargowych lub poza przetargowych
zgodnie z postanowieniami ustawy PZP oraz regulaminu komisji ds. przetargéw

publicznych, w zakresie obejmujacym zadania Dziatu.
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v) Uczestnictwo przedstawiciela Dzialu w pracach komisji przetargébw publicznych
w charakterze organizatora, zgodnie z zapisami regulaminu komisji ds. przetargow
publicznych.

w) Planowanie pracy kierowcow realizujacych zadania w zespotach transportowych
stacjonujacych w Rzeszowie

x)Przygotowywanie materiatéw do postepowan przetargowych lub poza przetargowych

zgodnie z postanowieniami ustawy PZP oraz regulaminu komisji ds. przetargéw

publicznych, w zakresie obejmujacym zadania Dziatu.

§14

Dzial Planowania, Zamoéwien i Rozliczen

1. Pracg dziatu kieruje Kierownik, ktéremu podlegaja pracownicy zatrudnieni w sekeji
statystyki oraz w sekcji zamowien publicznych.
2. Dzial Planowania, Zamoéwieni i Rozliczen znajduje si¢ w budynku siedziby WSPR przy ul.
Poniatowskiego 4 oraz przy ul. Wyzwolenia 4 w Rzeszowie.
3. W skiad dziatu wchodza:
a) Sekcja Statystyki do zadan ktdrej nalezy m.in.:
-Wspéltdziatanie ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi WSPR, podmiotami dziatalnosci
leczniczej 1 innymi instytucjami.
-Prowadzenie Rejestru Uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia (NFZ).
- Prowadzenie rozliczen $wiadczen zdrowotnych w WSPR w Rzeszowie oraz rozliczanie wedtug
kontraktu catej jednostki, wraz z przesytaniem informacji do NFZ.
- Przeglad $wiadczen przed rozliczeniem oraz ich eksport po weryfikacji do NFZ
-Prowadzenie i monitorowanie wszystkich uméw na realizacje swiadczen zdrowotnych.
- Sporzadzanie sprawozdawczosci dla NFZ, Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, Urzedu
Wojewddzkiego, Urzedu Marszatkowskiego.
- Weryfikacje $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez WSPR w Rzeszowie
- Kontrola danych statystycznych pod wzgledem wiarygodnosci, zgodnosci rachunkowe;
i logicznosci zapisu w dokumentacji.
- Sporzadzanie odpiséw i wyciggdw z dokumentacji pacjenta na zgdanie organow

administracyjno - panstwowych oraz na wniosek pacjenta lub osoby uprawnione;.
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- Przygotowywanie ofert do kontraktow z NFZ na realizacj¢ $wiadczen zdrowotnych przez
WSPR w Rzeszowie.

- Wystawianie faktur za zrealizowane $wiadczenia w ramach umow z NFZ

b) Sekcja Zaméwien Publicznych , do ktérej zadan nalezy m.in.:

e Przygotowywanie i prowadzenie procesow zwigzanych z udzielaniem zamoéwief
publicznych, jak réwniez nadzoér na zamoOwieniami, ich celowoscig oraz
wydatkowaniem srodkéw

e Zamieszczanie ogloszen i innych dokumentow w miejscu i formach wynikajacych z
ustawy PZP

e Analizowanie i ocena ztozonych w postgpowaniach ofert

o Prowadzenie obowigzkowej sprawozdawczo$ci w zakresie zaméwieni publicznych

Wspétudziat w opracowaniu planu zaméwien publicznych na podstawie wnioskow
Zlozonych przez kierownikéw poszezeg6lnych dziatéw) Ponadto do zadan dzialu nalezy:
ekontrola i analiza danych finansowych poszczegélnych komorek organizacyjnych WSPR
w Rzeszowie na potrzeby wewnetrzne oraz przedstawianie rzetelnej informacji
Dyrektorowi, ocena i kalkulacja planowanych kosztow we wszystkich osrodkach,
analiza odchylefi, wspéipraca z kierownikami komorek organizacyjnych w celu
optymalizacji ponoszonych kosztow.
prowadzenie prac zwigzanych z archiwizacja dokumentow m.in. ewidencjonowanie,
przechowywanie i wlasciwe zabezpieczenie akt do archiwum, instruowanie komoérek
organizacyjnych zaktadu w zakresie ewidencjonowania dokumentéw prowadzonych spraw, i
przekazywania ich do Archiwum, korespondencja z archiwum panstwowym w zakresie uzyskiwania
zgody na zniszczenie dokumentacji niearchiwalnej,=

erozliczanie uméw z zakresu transportu sanitarnego i innych transportéw z NFZ oraz
zewnetrznymi kontrahentami, biezgca kontrola prawidlowego wypelniania kart
drogowych, rozliczania ilogci zuzytego paliwa i oleju silnikowego, rozliczanie kart
drogowych i ewidencja w programie komputerowym, sporzgdzanie miesi¢cznej
sprawozdawczo$ci dotyczacej zlecen transportowych, przygotowywanie zatacznikoéw
oraz wystawianie faktur za zrealizowane ustugi transportu.

eprowadzenie ewidencji majgtku — $rodkéw trwatych i wartosci niematerialnych 1
prawnych, rozliczanie zuzy¢ materiatowych pobieranego 2z magazynu sprzetu
medycznego, gospodarczego, prowadzenie rejestru kont w rozbiciu na poszczegblne
placowki, nanoszenie przychodéw i rozchodow, numeracja sprzetu, prowadzenie
szczegdlowej i zbiorczej ewidencji srodkéw trwalych, sporzadzanie comiesiecznych
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umorzen oraz rocznych wykazow aktualizacji srodkow trwatych, organizowanie kasacji
$rodkéw trwalych i wartosci niematerialnych i prawnych, przeprowadzanie i

rozliczanie inwentaryzacji.

§ 14

Sekcja Informatyki i L.acznosci

b) Pracownikami sekcji sa pracownicy zatrudnieni na stanowiskach informatykéw, podlegli
bezposrednio Dyrektorowi.
c) Sekcja Informatyki i Eacznosci znajduje si¢ w budynku siedziby WSPR przy ul.

Poniatowskiego 4, 35-026 Rzeszoéw

d) Zadania Dzialu.

a) Organizacja 1 realizacja nieprzerwanej eksploatacji systeméw informatycznych
funkcjonujacych w WSPR.

b) Organizacja i realizacja nieprzerwanej pracy sprzetu komputerowego, wyposazenia
informatycznego, tgcznosci oraz urzadzen GPS zespotéw ratownictwa medycznego oraz
stacji bazowych. )

¢) Planowanie i wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie informatyki, Igcznosci
i radiokomunikacji, niezbgdnych dla prawidtowego funkcjonowania WSPR.

d) Szkolenie pracownikow w zakresie umiéjc;tnos’ci poshugiwania sie; systemami informatyki
i tgcznoscei wdrozonymi do eksploatacji w WSPR.

e) Organizowanie i realizacja utrzymania w ciaglej sprawnosci urzadzen teletechnicznych,
telekomunikacyjnych oraz sieci zewngtrznych 1 wewngtrznych.

f) Prowadzenie ewidencji sprzetu informatycznego, lacznosci i radiolgcznosci oraz
programow informatycznych.

g) Stwarzanie wilasciwych warunkéw organizacyjnych gwarantujacych bezpieczenstwo
systemow informatycznych przed dostepem os6b niepowotanych.

h) Wykonywanie zadan z zakresu ochrony danych osobowych.

§ 15
Sekretariat
1. Sekretariat WSPR znajduje si¢ w budynku gtéwnym WSPR w Rzeszowie przy

ul. Poniatowskiego 4, 35-026 Rzeszow,

2. Zadania Sekretariatu:
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a) Prowadzenie prac administracyjno-biurowych

b) Przyjmowanie przesylek. |

¢) Ewidencjonowanie i rozdzielanie przychodzacej korespondencji i innej dokumentacji.

d) Wysytanie korespondencji i innych przesytek.

e) Gromadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentéw Sekretariatu.

f) Obstuga telefonu: przyjmowanie i tgczenie rozméw telefonicznych Dyrektora 1 Zastepcy
Dyrektora ds. Lecznictwa oraz przyjmowanie i tgczenie rozméw do poszezego6lnych oséb,
obstuga faksu, scanu, kserokopiarki.

g) Prowadzenie spraw zleconych przez Dyrektora i Zastgpce Dyrektora ds. Lecznictwa.

h) Przepisywanie, zbieranie i gromadzenie informacji niezbednych do opracowywania
dokumentow.

i) Przyjmowanie interesantow: zatatwianie spraw zgodnie z kompetencjami, kierowanie do
odpowiedniego pracownika.

j) Umawianie terminéw i prowadzenie kalendarza spotkan Dyrektora i Zastgpcy Dyrektora
ds. Lecznictwa.

k) Przygotowywanie i organizacja wyjazdow Dyrektora i Zastgpcy Dyrektora ds.
Lecznictwa.

1) Prowadzenie rejestru delegacji pracownikéw WSPR.

m) Nadzér nad porzadkiem i wyposazeniem w gabinecie Dyrektora oraz Zastepcy Dyrektora
ds. Lecznictwa. .

n) Przyjmowanie i obstuga spotkan, konferencji, zebran i odpraw Dyrekcji.

0) Przyjmowanie skarg i wnioskow zgodnie z informacja tekstowa dla petentow,
umieszczong w widocznym miejscu w budynku gtéwnym WSPR w Rzeszowie przy

ul. Poniatowskiego 4, parter, tablica ogloszen.

§16
Radcy Prawni

1. Radcy Prawni , przyjmujg w budynku siedziby WSPR w Rzeszowie przy ul. Poniatowskiego
4, 35-026 Rzeszoéw od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy administracji 7.00-14.35,
podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.

2. Radcowie prawni realizujg m.in. zadania:
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g)
h)

Udzielanie porad prawnych i opinii oraz wyjasnien w zakresie stosowania przepisow
prawnych w sprawach nalezacych do zakresu dziatalnosci WSPR.

Wystepowanie w charakterze pelnomocnika WSPR, w postepowaniu sgdowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajgcymi.

Wydawanie opinii prawnych dotyczacych zawarcia ugody oraz umorzenia wierzytelnosci.
Udzielanie wyjasnien w sprawie obowigzujacego stanu prawnego.

Informowanie Dyrektora oraz kierownikéw poszczegdlnych komoérek organizacyjnych
WSPR o stwierdzonych uchybieniach w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych
uchybien.

Opiniowanie pod wzgledem prawnym umoéw, regulaminéw, zarzadzen itp.

Nadzér prawny nad egzekucja naleznosci WSPR w Rzeszowie.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora WSPR.

Skargi i ich analiza.

§17

Stanowisko do spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludno$ci i obrony

cywilnej

. Osoba zatrudniona na stanowisku do spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego,

ochrony ludnosci i obrony cywilnej podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Miejscem pracy osoby na wskazanym stanowisku jest budynek gtéwny WSPR przy ul.
Poniatowskiego 4, 35-026 Rzeszow.

Zadania, ktére s3 realizowane przez pracownika na tym stanowisku, to m.in.: :

Realizacja przedsiewzie¢ obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego na terenie WSPR
w Rzeszowie.

Gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie i aktualizowanie wydanych aktow
prawnych dotyczacych spraw obronnych i obrony cywilnej.

Opracowanie i realizacja planu zamierzen obronnych i obrony cywilnej WSPR w
Rzeszowie.

Koordynacja przedsiewzieé¢ zwigzanych z zabezpieczeniem w sprzet techniczny i ochrony
zaktadowych formacji OC i zalogi.

Koordynacja przedsiewzie¢ zwigzanych z zapewnieniem sprawnego dzialania elementéw
systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania oraz systemu wykrywania skazen w

tym prowadzenie dokumentacji, szkolen i ¢wiczen.
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g)

h)

Kontrolowanie gotowosci techniczno-eksploatacyjnej budowli schronowej oraz innych
urzadzen.

Prowadzenie wymaganej dokumentacji ewidencyjnej i sprawozdawczej w zakresie prac
reklamacyjno-wojskowych.

Sprawowanie nadzoru nad przechowywaniem i konserwacja sprzg¢tu obrony cywilnej na
terenie WSPR.

Uczestniczenie w szkoleniach, odprawach, naradach i ¢wiczeniach organizowanych przez

jednostki whasciwe.

§18
Stanowisko ds. BHP

Specjalista ds. BHP podlega bezposrednio Dyrektorowi. Miejsce pracy osoby na stanowisku

Specjalisty ds. BHP znajduje si¢ w budynku siedziby WSPR w Rzeszowie przy ul.

Poniatowskiego 4, 35-026 Rzeszow,

. Zadania, ktore sa realizowane przez pracownika na tym stanowisku, to m.in.::

a)

b)

d)

Prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Biezace informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozenmiach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

Sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy.

Udziatl w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawienie
propozycji dot. uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno — organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach
1 dokumentacji.

Udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tym zakresie.

Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy

oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow.
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g)

h)

3

k)

D)

Przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy.

Udziat w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen , regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opiniowanie szczeg6towych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach pracy.

Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow.
Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych éhoréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie badan i pomiaré6w czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy.

Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bhp.

m) Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze si¢ z wykonang praca.

§19

Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia

- Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cig podlega bezposrednio Dyrektorowi. Miejsce

pracy osoby na stanowisku Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig znajduje sig

w budynku siedziby WSPR przy ul. Poniatowskiego 4, 35-026 Rzeszow

. Zadania, ktore sg realizowane przez pracownika na tym stanowisku, to m.in.:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
1)

Dostosowanie WSPR do wymagan Systemu Zarzadzania Jako$cig poprzez planowanie,
organizowanie , monitorowanie i kontrol¢ prowadzonych dziatan

Koordynowanie = prac  zwigzanych z  utworzeniem procedur  zwigzanych
z funkcjonowaniem wdrozonego systemu jakosci.

Udziat w planowaniu polityki jakosciowej firmy.

Inicjowanie przedsiewzie¢ majacych wplyw na zarzadzanie jakoscia.

Prowadzanie szkolen audytoré6w wewnetrznych.

Opracowywanie ,,Rocznego Planu Audytu Wewnetrznego”.

Organizacja i nadzér przeprowadzanych audytow wewngtrznych.

Zatwierdzanie planu audytu sporzadzonego przez audytora wiodacego.

Zatwierdzanie poaudytowych dziatan korygujacych i zapobiegawczych.
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j) Sprawdzanie skutecznosci dziatan poaudytowych.

k) Przechowywanie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzanymi audytami

1) Nadzér nad dokumentacja zwigzang z systemem jakosci.

m) Przedktadanie Dyrektorowi do akceptacji dokumentéw zwigzanych z systemem
zarzadzania jakoscia.

n) Organizowanie i prowadzenie szkolen dla personelu WSPR w Rzeszowie w zakresie ISO.

§ 20
Sekcja Organizacji Szkolen.
1. Pracami sekcji organizacji szkolen kieruje Koordynator ZRM i Z-ca Koordynatora ds.

Organizacji Szkoleh w Komodrce Sekcja Organizacji Szkolen znajdujacej si¢ przy al.
Wyzwolenia 4 w Rzeszowie
2. Zadania, ktore realizuje sekcja, to m.in.:

a) Organizowanie i prowadzenie szkolen podstawowych i doskonalacych dla wszystkich
grup zawodowych: lekarzy, pielegniarek, dyspozytoréw medycznych, kierowcow,
pracownikéw administracyjnych - stosownie do opracowanych i przyjetych programow.

b) Organizowanie i prowadzenie szkolen podstawowych i doskonalacych dla pracownikéw
ochrony zdrowia oraz pracownikc')w‘ innych jednostek nie bedacych podmiotami
dziatalnosci leczniczej - stosownie do przyjetych programdow.

¢) Opracowywanie i aktualizowanie programow szkolen podstawowych i doskonalgcych.

d) Opracowywanie planoéw i harmonogramdow szkolen 1 kurséw.

e) Przeprowadzanie egzaminéw dla uczestnikow kurséw 1 sporzadzanie tym zakresie
wilasciwej dokumentacji tj. protokotéw egzaminacyjnych, certyfikatow i $wiadectw.

f) Przygotowywanie ofert na szkolenia.

g) Gospodarowanie mieniem dziatu, w tym sprzetem dydaktycznym i pomocami
naukowymi.

h) Wspotudziat w organizacji konferencji, seminariéw, zawoddw, pokazéw i innych form

promocji zdrowia.

§21

Kapelan
1. Pracownik podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Do obowigzkéw Kapelana nalezy m.in.:
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a) Podejmowanie dziatan z zakresu opieki duszpasterskiej takich jak: pomoc przy
rozwigzywaniu probleméw osobistych pacjentéw i ich rodzin, odprawienie mszy $w,
spowiedz $w., udzielnie sakramentow

b) Organizowanie dla 0séb przebywajacych w Oddziale warunkéw do uczestnictwa w
praktykach liturgicznych w tym sakramentalnych,

¢) Czynny udzial w codziennym zyciu pacjentdw poprzez rozmowy indywidualne z
pacjentami,

d) Nawigzywanie kontaktu duszpasterskiego z rodzinami, opiekunami i innymi osobami
bliskimi dla pacjentéw,

¢) Dbatos¢ o pomieszczenie i mienie kaplicy,

f) Uczestnictwo we wspdlnych uroczystosciach religijnych,

g) Wspolpraca z personelem z Oddziatu.

§ 22
Stacja Kontroli Pojazdow
1. Stacja Kontroli Pojazdéw podlega bezposrednio Kierownikowi Transportu wraz

z diagnostami. Stacja Kontroli Pojazdéw znajduje si¢ przy Al. Wyzwolenia 4, 35-501
Rzeszow.
2. Zadania Podstawowej Stacji Kontroli Pojazdéw:
a) Zgodnie z posiadanymi uprawnieniami RZ/011/P stacja prowadzi badania nastgpujacych
pojazdow:
e A - motocykle i motorowery,
e B - pojazdy samochodowe o dopuszczalnej masie catkowitej do 3,5 t,
z wylaczeniem motocykli i motorowerow,
e T - ciggniki rolnicze
3. Badania realizowane sg w zakresie:
b) sprawdzenia oraz oceny prawidtowosci dziatania poszczegélnych zespotéw i uktadow
pojazdu, w szczegdlnosci pod wzgledem ‘bezpieczer'lstwa jazdy i ochrony $rodowiska,
¢) badan technicznych, o ktérych mowa punkcie a oraz rozszerzonego o badania pojazdoéw
przystosowanych do zasilania gazem.

§23

Inspektor Ochrony Danvch
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1.Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio Dyrektorowi. Miejsce pracy osoby na
stanowisku Inspektora Ochrony Danych znajduje si¢ w budynku siedziby @WSPR w
Rzeszowie znajdujacej si¢ ul. Poniatowskiego 4, 35-026 Rzeszow.

2. Do obowigzkéw Inspektora nalezy m.in.:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajagcego w rozumieniu rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) ( Dz. U. UE. L. 2016. Nr 119 poz. 1) oraz pracownikéw,
ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
powyzszego rozporzadzenia oraz na mocy innych powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa w tym zakresie;

b) monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych;

¢) nadzorowanie opracowania i aktualizacje dokumentacji ochrony danych osobowych w tym
prowadzenie dziatan zwiekszajacych $wiadomosé¢, szkolenie personelu uczestniczacego w
operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

d) prowadzenia postepowan wyjasniajacych w przypadku naruszenia ochrony danych
osobowych;

e)wspOtpraca z organami zewnetrznymi w zakresie ochrony danych osobowych;

f) prowadzenie ewidencji os6b upowaznionych do dostepu do danych osobowych i ich
przetwarzanie;

g) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 powyzszego
rozporzadzenia, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach;

h)inicjowanie i podejmowanie przedsiewziecia w zakresie doskonalenia ochrony danych

osobowych.

: Rozdzial I1X
WARUNKI WSPOY.DZIAYT. ANIA Z IN NXMI PODMIOTAMI
WYKONUJACYMI DZIALALNOSC LECZNICZA
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§1

1. Przy wykonywaniu zadan WSPR wspéldziala z innymi jednostkami systemu Panstwowe
Ratownictwo Medyczne, podmiotami wykonujgcymi dziatalnos$é lecznicza oraz jednostkami
wspotpracujgcymi z systemem Panstwowe Ratownictwo Medyczne wymienionymi w
Ustawie z dnia 8 wrzesnia 2006 roku o Panstwowym Ratownictwie Medycznym ( Dz. U. z
2025 r., poz. 91 t,j. z p6zn. zm.), a takze z innymi podmiotami.

2. Jednostkami wspotpracujacymi z systemem sg stuzby ustawowo powolane do niesienia
pomocy osobom w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego, w szczegélnosci: jednostki
organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, jednostki ochrony przeciwpozarowej wiaczone
do krajowego systemu ratowniczo-gasniczego, podmioty uprawnione do wykonywania
ratownictwa gérskiego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r.
o bezpieczenstwie i ratownictwie w gérach.i na zorganizowanych terenach narciarskich (Dz.
U. 22023 r., poz. 1154 t;j. z pdzn. zm.), podmioty uprawnione do wykonywania ratownictwa
wodnego na podstawie przepisbw ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 1.
o bezpieczenstwie 0sob przebywajacych na obszarach wodnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 714
tj. z pdzn. zm.) inne jednostki podlegle lub nadzorowane przez ministra witasciwego do
spraw wewnetrznych i Ministra Obrony Narodowej. Jednostkami wspdtpracujacymi z
systemem mogg byé spoleczne organizacje ratownicze, ktére, w ramach swoich zadan
ustawowych lub statutowych, sg obowigzane do niesienia pomocy osobom w stanie naglego
zagrozenia zdrowotnego, jezeli zostang wpisane do rejestru jednostek wspdtpracujacych z
systemem

3. Warunkiem wspoéldziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg sg
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz podpisane umowy 1 porozumienia

0 wspotpracy.

& Rozdzial X
WYSOKOSC OPLAT ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACJI
MEDYCZNEJ

49



1.

§1

WSPR udostepnia dokumentacje medyczng zgodnie z ustawg z dnia 6 listopada 2008 r. o
Prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2024 r., poz. 581 t;j. z pdzn. zm.)
oraz jednolitg Procedurg Udostepniania Dokumentacji Medycznej obowigzujacej w WSPR
(bedacej Zatacznikiem Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego).

Za udostepnienie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii
lub wydruku, udostgpnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych,
udostepnienie dokumentacji medycznej prowadzonej w postaci papierowej poprzez
sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i przekazania jej za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej lub na informatycznym nosniku danych
WSPR pobiera oplate ustalong w sposéb okreslony w ustawie o Prawach Pacjenta w
Cenniku optat za udostgpnienie dokumentacji medycznej (bedacym Zalacznikiem Nr 3 do
Regulaminu Organizacyjnego).

Optaty wskazanej w ust. 2 nie pobiera si¢ od:

- pacjenta albo jego przedstawiciela ustawowego po raz pierwszy w zadanym zakresie 1 w
sposéb, o ktorym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 i 5 oraz ust. 3 ustawy o Prawach Pacjenta;

- organow rentowych w sprawach $wiadczen z ubezpieczen spotecznych;

- w zwigzku z postepowaniem, o ktorym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 9 marca 2023
r. 0 badaniach klinicznych produktéw leczniczych stosowanych u ludzi (Dz. U. poz. 605),
prowadzonym przez Rzecznika Praw Pacjenta;

- w zwigzku z postepowaniem w sprawie $wiadczenia kompensacyjnego, o ktérym mowa w
art. 67v;

- Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji oraz Agencji Badan Medycznych;

- w zwigzku z postepowaniem, o ktérym mowa w art. 17d ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi, prowadzonym
przez Rzecznika Praw Pacjenta.

Cennik optat za udostepnienie dokumentacji medycznej podaje si¢ do wiadomosci poprzez
jego wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie WSPR znajdujacej si¢ w Rzeszowie przy

ul. Poniatowskiego 4 oraz na stronie internetowej WSPR.

Rozdzial X1
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ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH
1 ZASADY ODPLATNOSCI W PRZYPADKU POBIERANIA
OPLAT

§1

. WSPR udziela §wiadczen zdrowotnych:

a) nieodplatnie kazdej osobie znajdujacej si¢ w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego,
ktorej medycznych czynnosci ratunkowych udzieli ZRM.

b) nieodptatnie osobom ubezpieczonym i uprawnionym do korzystania ze Swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

¢) odptatnie osobom nie posiadajacych uprawnien do bezptatnych swiadczen zdrowotnych.

d) odptatnie na podstawie zawartych umow i zlecen np. za transporty.

e) odptatnie za $wiadczenia zwigzane z zabezpieczeniem imprez masowych w ramach
umowy ze zlecajacym.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla:

a) cennik ustug za $wiadczenia zdrowotne dla pacjentéw nie posiadajacych uprawnien do
$wiadczen bezptatnych.

b) zasady i tryb pobierania optat.

. WSPR moze zleci¢ ustuge na $wiadczenia zdrowotne w celu wykonania $wiadczen, zadan

odpowiednim podwykonawcom spetniajacym kryteria okreslone w innych przepisach.

. Szczegdtowe zasady zamdwienia na swiadczenia zdrowotne okreslajg przepisy odrebne oraz

umowa miedzy WSPR a przyjmujacym zaméwienie (podwykonawcg).

. WSPR moze udziela¢ odptatnych s$wiadczen w ramach umdéw zawartych z innymi

podmiotami oraz na podstawie kazdorazowego zlecenia od 0séb prawnych 1 innych

instytucji. W przypadku transportu medycznego dotyczy réwniez osoéb fizycznych.

. W przypadku $wiadczen realizowanych na podstawie jednorazowego zlecenia na

zrealizowanie $wiadczenia, platnos¢ regulowana jest gotdwka w kasie WSPR lub przelewem

po uprzednim wystawieniu rachunku lub potwierdzeniu wplaty.

. W przypadku oséb nie posiadajacych uprawnien do bezplatnych $wiadczen w zakresie

stacjonarnej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej WSPR zapewnia:

a) udzielanie swiadczen przez osoby wykonujace zawod medyczny.

b) niezbedny sprzet, produkty lecznicze i materiatly medyczne.

¢) badania diagnostyczne.

. W zakresie odptatnych §wiadczen transportu medycznego WSPR zapewnia:
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a) transport z lekarzem lub bez lekarza do danego zamowienia na transport.
b) niezbedny sprzet, produkty lecznicze i materialy medyczne.
9. W zakresie zabezpieczenia medycznego imprez WSPR zabezpiecza:
a) udzielanie $wiadczen przez osoby wykonujace zawdd medyczny.
b) niezbedny sprzet, produkty medyczne i materialy medyczne.
10. W zakresie nie uregulowanym postanowieniami powyzszego Regulaminu, do komodrek
organizacyjnych zastosowanie majg przepisy odrgbnych regulaminéw wewngtrznych

i zarzadzen, okre$lajacych w szczegolnoscei ich organizacje i zadania.

Rozdzial XII
WYSOKOSC OPLATY ZA PRZECHOWYWANIE ZWELOK PACJENTA PRZEZ
OKRES DELUZSZY NIZ 72 GODZINY OD OSOB LUB INSTYTUCJI
UPRAWNIONYCH DO POCHOWANIA ZWLOK NA PODSTAWIE USTAWY Z
DNIA 31 STYCZNIA 1959 R. O CMENTARZACH I CHOWANIU ZMARLYCH ( Dz. U.
7 2020 r. poz. 1947) ORAZ OD PODMIOTOW, NA ZLECENIE
KTORYCH PRZECHOWUJE SIE ZWELOKI W ZWIAZKU Z TOCZACYM SIE
POSTEPOWANIEM KARNYM

1. Zaprzechowywanie zwlok pacjenta przez czas dtuzszy niz 72 godz. liczone od godziny
jego $mierci, osoby lub instytucje uprawnione do ich pochowania badZ podmioty, na
zlecenie, ktorych przechowuje sie zwloki w zwiazku z toczacym si¢ postgpowaniem
karnym, ponoszg optate w wysokosci zgodnie z ustalonym cennikiem optat. Cennik oplat za
przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dhuzszy niz 72 godziny okresla
zarzadzenie Dyrektora WSPR bedace Zatacznikiem Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego.
2. Cennik opfat za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny podaje
sie do wiadomosci poprzez jego wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie WSPR

znajdujgcej sie w Rzeszowie przy ul. Poniatowskiego 4 oraz na stronie internetowej WSPR.

Rozdzial X111
Monitoring
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. Na terenie WSPR prowadzona jest obserwacja pomieszczen i terendw wokét budynkow
nalezacych do WSPR za pomocg rejestracji obrazu.

. Rejestracja obrazu (monitoring) jest niezb¢dny dla celéw zapewnienia bezpieczenstwa
pacjentow, pracownikow i pomieszczen.

Rejestracja obrazu nastepuje za pomoca urzadzen umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring), uwzgledniajac koniecznosé poszanowania intymnosci i godnosci pacjenta,
w tym przekazywanie obrazu z monitoringu w sposéb uniemozliwiajgcy ukazywanie
intymnych czynnosci fizjologicznych, potrzebe zastosowania monitoringu w danym
pomieszczeniu oraz konieczno$¢ ochrony danych osobowych.

. Nagrania obrazu uzyskane w wyniku monitoringu zawierajace dane osobowe podmiot
wykonujacy dzialalno$¢ lecznicza przetwarza wylacznie do celow, dla ktorych zostaty
zebrane, i przechowuje przez okres nie dlquzy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

. Po uplywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie

stanowig inaczej.

Rozdzial X1V
PRAWA I OBOWIAZKI WSPR W ZAKRESIE PRAW PACJENTA

1. Prawa pacjenta wynikajg bezposrednio ze stosowania przepisow Konstytucji:

a) kazdy ma prawo do ochrony zdrowia — Konstytucja RP, art. 68 ust. 1,

b) kazdy obywatel ma prawo do rdéwnego dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkéw publicznych, na warunkach i w zakresie okreslonych w ustawie —

Konstytucja RP, art. 68 ust. 2,

¢) prawa pacjenta wynikajace z ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku

Praw Pacjenta:

-Prawo pacjenta do swiadczen zdrowotnych;

- Prawo pacjenta do informacji;

- Prawo pacjenta do tajemnicy informacji;

- Prawo pacjenta do wyrazenia zgody na udzielenie $wiadczen zdrowotnych;
- Prawo do poszanowania intymnosci 1 godnosci pacjenta;

- Prawo pacjenta do dokumentacji medycznej;
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- Prawo pacjenta do zgloszenia sprzeciwu wobec opinii albo orzeczenia lekarza;

- Prawo pacjenta do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego;

- Prawo pacjenta do opieki duszpasterskiej

- Prawo pacjenta do przechowywania rzeczy wartosciowych w depozycie
d) Prawa pacjenta wynikajace z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
e) Prawa pacjenta okreslone w ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza
dentysty,
f) Prawa pacjenta okreslone w ustawie z dnia 15 lipcé 2011 r. o zawodach pielegniarki i

potoznej, oraz inne wynikajgce z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

Rozdzial XV ;
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane przez WSPR sg realizowane w oparciu o wdrozony System
Zarzadzania Jakos$cig ISO 9001:2015.

2. Szczegblowe zakresy obowigzkdéw, uprawnien i1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikéw znajduja sie w aktach osobowych.

3. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykonanie powierzonego mu zakresu
czynnos$ci zgodnie z ustawg o finansach publicznych, ustawg o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawa o rachunkowosci 1 innych
obowigzujacych przepiséw prawa.

4. W zakresie nie uregulowanym postanowieniami niniejszego Regulaminu zastosowanie majg
przepisy odrebnych regulaminéw wewngtrznych i zarzadzen, okreslajacych w szczegdlnoscei
ich organizacje¢ i zadania. '

5. Dyrektor WSPR w Rzeszowie powotuje, likwiduje i przeksztalca w drodze zarzadzenia na

podstawie przepisdw poszczegdlne komorki organizacyjne WSPR w Rzeszowie.
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Zataczniki:
1) Schemat organizacyjny w formie graficznej;
2) Procedura Udostepniania Dokumentacji Medycznej obowigzujacej w WSPR;
3) Cennik optat za udostepnienie dokumentacji medycznej;
4) Cennik optat za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny;
5) Cennik transportu medycznego;

6) Pozostate cenniki okreslajgce wysokos¢ opfat za $wiadczenia zdrowotne, ktére mogg by,
zgodnie z przepisami ustawy lub przepisami odrebnymi, udzielane za czesciowa albo catkowita
odptatnoscia.
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